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คํานํา 
       
             รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา จัดทําขึ้นเพ่ือนําเสนอและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ ซึ่งโครงการ                
มีวัตถุประสงค์หลักคือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครู 
ตําแหน่งครูผู้ช่วย ให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการพัฒนา      
ได้เข้าถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการปฏิบัติจริงและนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา         
มาพัฒนาคุณภาพชีวิต 

     หวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้                   
เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรต่อไป  
 
 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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ความเป็นมา  
เน่ืองจากผู้ที่เป็นครูจําเป็นต้องมีวินัย คุณธรรมและจิตสํานึกของความเป็นครูอยู่ในจิตใจ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี         
ของเยาวชน และสังคมได้ สําหรับข้าราชการครูผู้ช่วย เป็นกลไกและเป็นพลังสําคัญในกระบวนการทางการศึกษา
เพ่ือสร้างสรรค์ และพัฒนาเยาวชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนา
ชาติบ้านเมืองต่อไป แต่ตัวข้าราชการครู ตําแหน่งครูผู้ช่วย จะต้องมีความพร้อมทั้งด้านคุณวุฒิ คุณธรรม     
และความประพฤติดีอยู่ในขั้นเพียงพอที่จะใช้งานได้ ในด้านการพัฒนาด้านคุณวุฒิ ข้าราชการครูผู้ช่วย
ได้ผ่านการศึกษาเล่าเรียนมาแล้ว แต่การพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งเป็นสิ่งจําเป็นต่อ
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูยังไม่ได้มีการดําเนินการ หรือไม่อาจประเมิน หรือช้ีชัดได้แน่นอนว่า     
มีความเหมาะสมหรือเพียงพอหรือไม่ เพียงใด จึงจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องสร้างเสริมวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูผู้ช่วย เพ่ือช้ีบอกแนวทางและความคิดที่ถูกต้องและสร้างภูมิคุ้มกัน
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ที่ข้าราชการครูบรรจุใหม่จะต้องประสบในสถานการณ์ต่างๆ และเพ่ือให้ผู้ที่
จะรับราชการเป็นครูได้มีเวลาปล่อยวางภาระ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ เพ่ือใช้สติปัญญาพิจารณาตน   
ในการตรวจสอบและทดสอบตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับความเป็นครูมืออาชีพ อันเป็นการ
พัฒนาจิตใจให้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นครู ประกอบกับตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กําหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหน่งครูผู้ช่วย ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี โดยให้สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนในการดําเนินการ 

จากการดําเนินการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหน่งครูผู้ช่วยในปีที่ผ่านมา ได้ทําให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ตระหนักถึงความสําคัญและเห็นว่าการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นสิ่งที่ควรพัฒนาอย่างต่อเน่ือง จึงได้จัดทํา
โครงการดังกล่าวน้ีขึ้น 

  วัตถุประสงค์  
 
1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครูผู้ช่วยให้เป็นผู้ที่มีความรู้ และเป็นผู้ที่มี

คุณธรรม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับความรู้ เข้าถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการ

ปฏิบัติจริง และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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 เป้าหมาย    
 
เชิงปริมาณ    

      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีบ่รรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  ทุกคน ผา่นการพัฒนา
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
               1. ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการพัฒนาทุกคน มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง       
มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสํานึกในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี  

     2. ครูผู้ช่วยมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ และ
ประสบการณ์ นําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  กิจกรรม 
 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
                   ตําแหน่งครูผู้ช่วย 
1. วางแผนการดําเนินการโครงการ 
2. เสนอขออนมุัติโครงการ 
3. แจ้งกลุม่เป้าหมายเข้ารับการพัฒนาด้วยตนเอง 
4. กลุ่มเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตนเอง 
5. สรุปผลและจัดทํารายงานผลการพัฒนาตนเองส่ง สพป.ชุมพร เขต 1 
 
กิจกรรมที ่2  สรุปผล และรายงานผลโครงการ 
 

  งบประมาณ 

  ใหผู้้เข้ารับการพัฒนารับผิดชอบค่าใช้จ่าย และไปพัฒนาด้วยตนเอง 
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วัน เวลา และสถานที ่
 
ตุลาคม 2563 – 30  กันยายน  2564   ณ  สถานที่กลุม่เป้าหมายเข้าพัฒนาตนเอง  (สถานทีต่ามความเหมาะสม) 
 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  
 1. ครูผู้ช่วยที่ได้รับการพัฒนาทุกคนได้รับการพัฒนาจิตใจ มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและประสบการณ์  
    มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการพัฒนาทุกคนได้เข้าถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการปฏิบัติจริง 
     และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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                                                     สวนท่ี 2                     

              วิธีการดําเนินงาน  
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               โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดําเนินการพัฒนาโดยให้ข้าราชการครูที่บรรจุใหม่ปีงบประมาณ 2564 ทุกคน ปฏิบัติกิจกรรมในแนวทาง         
ที่เหมาะสม เช่น การปฏิบัติธรรมที่วัดตามศาสนาที่นับถือ หรือสถานที่อ่ืนๆ การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา หรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้วยตนเอง จํานวน  6 ครั้ง เมื่อเข้าร่วม
กิจกรรมครบจํานวน 6 ครั้งแล้ว ให้สรุปรายงานผล พร้อมภาพประกอบ ไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4        
ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทราบ และเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จัดทําเกียรติบัตรเพ่ือมอบให้กับข้าราชการครูที่ได้ปฏิบัติกิจกรรมทุกคน 
          สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้แจ้งให้ข้าราชการครูที่บรรจุใหม่     
ตลอดปีงบประมาณ 2564 ไปปฎิบัติกิจกรรมในแนวทางที่เหมาะสม รวมทั้งสิ้น 50 คน ตามบัญชีรายช่ือ
ดังน้ี 
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บัญชีรายชื่อขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตําแหน่งครผูู้ช่วยที่บรรจุใหม่ 

ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน อําเภอ บรรจุเม่ือวันที ่
1 นายภาคภูมิ  พลรบ วัดดอนเมือง เมื่อง  1  ตุลาคม 2563 
2 นางสาววิจิตรา  วงศ์แก้ว ไทยรัฐวิทยา 78 (วัดสามัคคีชัย) ปะทิว  1  ตุลาคม 2563 
3 นางสาวปรียาดา  นิลดวงดี บ้านหาดส้มแป้น ท่าแซะ  1  ตุลาคม 2563 
4 นายวิชา  เตือนวีระเดช ชุมชนมาบอํามฤต ปะทิว  26 ตุลาคม 2563 
5 นายพชร  แซ่จวิ ไทยรัฐวิทยา 76 (บ้านพละ) ปะทิว  26 ตุลาคม 2563 
6 นางสาวจุไรรัตน์ คงนาสร บ้านเขาบ่อ เมือง  26 ตุลาคม 2563 
7 นางสาวโสภิตา  นวลศิริ บ้านหาดส้มแป้น ท่าแซะ  26 ตุลาคม 2563 
8 นางสาวณัฐธยาน์  จันทร์ทัพ บ้านหัวถนน เมือง  26 ตุลาคม 2563 
9 นางสาวศิรดา  ศุภการ บ้านเขาชันโต๊ะ เมือง  26 ตุลาคม 2563 
10 นางสาวภูริชญา  พงศ์กาสอ บ้านนาแซะ เมือง  26 ตุลาคม 2563 
11 นางสาวรัชฎาภรณ์  แป้นด้วง บ้านเขาวง เมือง  26 ตุลาคม 2563 
12 นางสาวนัฐพร  คุ้มวงศ์ ประชานิคม 2 ท่าแซะ  26 ตุลาคม 2563 
13 นางสาววรัตนันท์  บุตรเพชร บ้านเขาบ่อ เมือง  26 ตุลาคม 2563 
14 นางสาวสรณ์สิริ  ปานทน ชุมชนมาบอํามฤต ปะทิว  26 ตุลาคม 2563 
15 นางสาววิลาวัลย์  สิริทิพากุล ไทยรัฐวิทยา 76 (บ้านพละ) ปะทิว  26 ตุลาคม 2563 
16 นางสาวชานิตา  แสนสุข บ้านหนองเรือ ท่าแซะ  26 ตุลาคม 2563 
17 นายวราวุฒิ  น้อยสน บ้านปากคลอง ปะทิว  26 ตุลาคม 2563 
18 นางสาวชนนิกานต์  จําปาทอง ชุมชนบ้านถ้ําสิงห์ เมือง  26 ตุลาคม 2563 
19 นางสาวกมลวรรณ  จันทเวช บ้านคอสน เมือง  26 ตุลาคม 2563 
20 นางสาววรวรรณ  รักษาราษฎร์ บ้านเขาวง เมือง  26 ตุลาคม 2563 
21 นางสาวสุภาวดี  ปรีชาชน บ้านร้านตัดผม ท่าแซะ  26 ตุลาคม 2563 
22 นางสาวลักษณา  ปลีสนิท บ้านบางจาก ปะทิว  26 ตุลาคม 2563 
23 นางสาวนิภา  รักช้าง บ้านทรายขาว ท่าแซะ  26 ตุลาคม 2563 
24 นางสาวธนพร  นาคกล่อม ประชานิคม 2 ท่าแซะ  26 ตุลาคม 2563 
25 นางสาวชนัญชิดา  จงวรกุล บ้านงาช้าง ท่าแซะ  26 ตุลาคม 2563 
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ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน อําเภอ บรรจุเม่ือวันที ่
26 นางสาวเทวิณตา  ศุภมาตร์ บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ท่าแซะ  26 ตุลาคม 2563 
27 นายวัสยศ  ศรีอันยู้ ชุมชนวัดหาดพันไกร เมือง  26 ตุลาคม 2563 
28 นางสาวเสาวคนธ์  จิตรคดี ไทยรัฐวิทยา 78 (วัดสามัคคีชัย) ปะทิว  26 ตุลาคม 2563 
29 นางสาวประภัสสร  นิสยันท ์ ไทยรัฐวิทยา 66 (บ้านนาเนียน) เมือง  26 ตุลาคม 2563 
30 นางสาวยศวดี  บุตรบุญ ชุมชนมาบอํามฤต ปะทิว  26 ตุลาคม 2563 
31 นางสาวภาวินี  เถื่อนสุคนธ์ บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ท่าแซะ  26 ตุลาคม 2563 
32 นางสาววรวีย์  วิระวรรณ อนุบาลปะทิว (บางสนพพิิธราษฎรบ์ํารุง) ปะทิว  26 ตุลาคม 2563 
33 นายณัฐชนน  แสงศร ี วัดหัวกรูด เมือง  26 ตุลาคม 2563 
34 นางสาวสุดารัตน์  สาระวารี วัดดอนยาง ปะทิว  26 ตุลาคม 2563 
35 นางสาวกมลวรรณ  ลือชัย อนุบาลชุมพร เมือง  26 ตุลาคม 2563 
36 นางสาวภานุมาส  ชิตกรหาญ บ้านหนองเรือ ท่าแซะ  26 ตุลาคม 2563 
37 นางสาวกุลนารี  แจ้งจํารัส อนุบาลบ้านเนินสําส ี ปะทิว  26 ตุลาคม 2563 
38 นางสาวกัญชลิกา  ทองไทย อนุบาลปะทิว (บางสนพพิิธราษฎรบ์ํารุง) ปะทิว  26 ตุลาคม 2563 
39 นางสาวธิดารัตน์  คล้ายอักษร ไทยรัฐวิทยา 78 (วัดสามัคคีชัย) ปะทิว  16 พฤศจิกายน 2563 
40 นางสาวกนกวรรณ  ชูสุข ชุมชนวัดหาดพันไกร เมือง  16 พฤศจิกายน 2563 
41 นางสาวพนมวรรณ  สุขใหญ ่ วัดนาทุ่ง เมือง  16 พฤศจิกายน 2563 
42 นางสาวกุลธิดา  พรมเนตร์ ชุมชนบ้านคุริง (มิตรภาพที่ 25) ท่าแซะ  16 พฤศจิกายน 2563 
43 นางสาวเขมิกา  ศรีนวลสุข บ้านบางคอย เมือง  16 พฤศจิกายน 2563 
44 นางสาวศศิวกานต์  ช่างสัน บ้านทุ่งหงษ์ เมือง  16 พฤศจิกายน 2563 
45 นางสาวกนกวรรณ  สวัสดิ์วงษ ์ บ้านงาช้าง ท่าแซะ  16 พฤศจิกายน 2563 
46 นายณัฐภักด์ิ  มั่นเกษม บ้านหาดภราดรภาพ เมือง  16 พฤศจิกายน 2563 
47 นางสาวอารีรัตน์  ขุนทิพย์ บ้านนํ้าเย็น ท่าแซะ  16 พฤศจิกายน 2563 
48 นายธานินทร์  ศรีสุวรรณ ชุมชนบ้านนาชะอัง เมือง  16 พฤศจิกายน 2563 
49 นางสาวนฤมล  โสภาพิศ บ้านพรุตะเคียน ท่าแซะ  16 พฤศจิกายน 2563 
50 นายปฏิพัทธ์  กุวลัยรัตน์ บ้านทุ่งหงษ์ เมือง  16 พฤศจิกายน 2563 
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สวนท่ี 3 
              ผลการดําเนินงาน 
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สรุปผลจากรายงานผลการพัฒนา 
  
                จากการรายงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครูผู้ช่วย  
ในการปฏิบัติกิจกรรมในแนวทางที่เหมาะสม  เช่น การปฏิบัติธรรมที่วัดตามศาสนาที่นับถือ หรือสถานที่อ่ืนๆ 
การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ                 
ด้วยตนเอง จํานวน  6 ครั้ง  โดยจําแนกเป็นชาย จํานวน  9  คน และหญิง จํานวน 41  คน รวมทั้งสิ้น 50 คน 
สรุปประโยชน์ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี 
 

  กิจกรรมทําบุญ/ปฏิบัติกิจกรรมที่วัดหรืออื่น ๆ 
  
 1. ทําให้ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง 
          2. การสวดมนต์ไหว้พระทําให้จิตใจสงบและมีสติในการใช้ชีวิตมากขึ้น 
          3. ได้รักษาศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามให้อยู่คู่กับสังคมไทย  
 4. ทําให้เกิดการเรียนรู้และปลูกฝังเป็นความเคยชินต่อตนเอง 
 5. รู้จักใช้ชีวิตอยู่บนความไม่ประมาท มีสติปัญญา ต้ังมั่นในคุณงามความดี 
          6. ทําให้เกิดความสุข ความสบายใจ ในการทําบุญ เกิดความเป็นสิริมงคลในชีวิต 
 7. ได้ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ตนเองให้มีเจตคติที่ดีต่อพระพุทธศาสนา ได้พัฒนาจิตสํานึกที่ดีงาม  
 8. ปฏิบัติหน้าที่ครูได้อย่างถูกต้อง มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนและผู้อ่ืน 
          9. เกิดความภาคภูมิใจที่ได้บําเพ็ญประโยชน์ให้กับวัด 

10. ได้พัฒนาเรื่องจิตใจที่ทําความดีและไมห่วังผลตอบแทน 
11. เกิดความรู้ความเข้าใจ และเกิดประสบการณ์ สามารถนําประสบการณ์ที่ได้รับไปพัฒนาตนเอง     

                และผู้อ่ืนได้ 
 

    กิจกรรมจิตอาสา 
           
          1. ได้เรียนรู้สิ่งที่แตกต่างและได้ศึกษาจากการปฏิบัติจริง การทํางานอย่างจริงจังและการทํางาน 
ที่ไม่คํานึงถึงผลลัพธ์ที่จะได้รับ แต่ทํางานอย่างเต็มที่ 
          2. สุขที่ได้รู้จักตัวเองมากข้ึน กิจกรรมจิตอาสาเป็นตัวช่วยในการเปิดโลกใบใหม่ ให้มีโอกาสลองทํา
ในสิ่งที่ไม่เคยได้ทํามาก่อนในชีวิต ทําให้เห็นตัวเองในมุมที่แตกต่างออกไป ทําให้เกิดความภูมิใจในตัวเอง 
ศรัทธาตัวเองที่สามารถทําเรื่องที่เป็นประโยชน์ได้มากกว่าที่คิด 
          3. สุขที่มีเพ่ือนใหม่  การทํากิจกรรมจิตอาสา เป็นเหมือนแบบฝึกหัดที่สอนให้รู้จักการใช้ชีวิต
ร่วมกับคนอ่ืน รู้จักปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน ใส่ใจความรู้สึกของคนอ่ืน ซึ่งเป็นตัวช่วยในการลดความเห็นแก่ตัว
ในจิตใจได้อย่างดี และทําให้มีเพ่ือนใหม่ที่มีแนวคิดที่ดีเพ่ิมขึ้นในชีวิต 
                   4. การมีจิตอาสา ทําให้บุคคลมีความคิดขั้นสูงช่วยยกระดับจิตใจที่เป่ียมไปด้วยเมตตา เพราะ  
                                    จิตอาสา  มุ่งเน้นการให้มากกว่าการรับ ทําให้ได้พบความสุขที่ได้จากการให้  
                               ซึ่งเป็นความสุขที่มีคุณค่ามากกว่าความสุขที่เกิดจากการรับ   
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         5. บุคคลที่มีจิตอาสาย่อมเป็นที่รักใคร่ของบุคคลรอบข้าง เพราะมองเห็นคุณค่าในความดีที่มีอยู่ใน 
             บุคคลน้ัน มากกว่ามูลค่าของทรัพย์สินใด ๆ นอกจากน้ียังเป็นการผูกมิตรแท้ได้อย่างย่ังยืน 
         6. ทําให้สังคมมีการแบ่งปัน การช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน ร่วมมือกันดูแลรักษาสิ่งของ              
             สาธารณะเพ่ือการใช้ประโยชน์ร่วมกันร่วมทั้งสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
         7. การมีจิตอาสา การลงมือทํา ทําให้รู้จักถึงความสําคัญของคําว่า ความเสียสละ และ ทําให้ชุมชน   
             และบริเวณที่พัฒนาสะอาด สบายตา 
         8. ทําให้สังคมน่าอยู่และเป็นสังคมคุณภาพที่ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกัน ได้พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

 
ประโยชน์ที่ได้รับ/นําไปใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน                           
1. นําไปปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมประเพณีที่ดีให้กับนักเรียน และอบรมสั่งสอนให้นักเรียนมีคุณธรรม   
    และจริยธรรม 
2. เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน ทําให้นักเรียนรู้จักบําเพ็ญประโยชน์ มีจิตสํานึกและมีจิตสาธารณะที่ดี 
3. นํานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสร้างจิตสํานึกที่ดีให้นักเรียนอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้นักเรียนได้ 
    ซึมซับและสามารถปฏิบัติได้เองจนกลายเป็นเรื่องปกติในชีวิตประจําวัน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
5. นําไปสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม มาบูรณาการกับสาระการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือปลูกฝัง 
   คุณธรรมให้นักเรียน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีความสามัคคีในหมู่คณะและเพ่ือนร่วมงาน 
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         สวนท่ี 4 
   ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
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ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 

เป็นโครงการที่ดี ควรมีการสานต่อโครงการให้เป็นโครงการระยะยาว เพราะการเข้าร่วมทํา
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม  และกิจกรรมจิตอาสา ได้รับประโยชน์หลากหลายด้านเพ่ือที่จะนํามาพัฒนา
ตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งการได้ปฏิบัติจริง เป็นการสร้างจิตสํานึกที่ดี รู้จักคําว่าเสียสละ ได้พัฒนา
จิตสํานึกที่ดีงาม เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนและผู้อ่ืน และสามารถปฏิบัติได้เองจนกลายเป็นเรื่องปกติ
ในชีวิตประจําวัน 

 
  
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 
 

          เน่ืองจากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019  ทําให้รัฐบาลได้ออกประกาศ
และมาตรการป้องกันให้ทุกหน่วยงานได้ปฏิบัติ และมิให้มีการรวมกลุ่มคนจํานวนมาก เพ่ือแป็นการป้องกัน
มิให้เกิดการติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 เพ่ิมมากขึ้น ทําให้เป็นอุปสรรคไม่สามารถดําเนินโครงการดังกล่าวได้ 
ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินโครงการดําเนินการไปได้ด้วยความเรียบร้อย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการดําเนินโครงการโดยให้ครูบรรจุใหม่ไปพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมด้วยตนเอง  
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ภาคผนวก 
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                            ภาคผนวก ก 
         โครงการพัฒนาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครูผู้ช่วย 
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  17 
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ภาคผนวก ข 
                          แบบสรปุรายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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20 
 

แบบสรุปรายงานผล 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปี 2564 
-------------------------------- 

1.  ชื่อ – สกุล..................................................................................................................................................................... 
     ตําแหน่ง..........................................................โรงเรียน............................................................................................... 
2. กิจกรรมท่ีเข้าร่วม 

    2.1 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

        วันท่ีเข้าร่วม........................................................สถานท่ีเข้าร่วม.......................................................................... 
    2.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

        วันท่ีเข้าร่วม........................................................สถานท่ีเข้าร่วม.......................................................................... 
    2.3 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

        วันท่ีเข้าร่วม........................................................สถานท่ีเข้าร่วม.......................................................................... 
    2.4 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

        วันท่ีเข้าร่วม........................................................สถานท่ีเข้าร่วม.......................................................................... 
    2.5 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

        วันท่ีเข้าร่วม........................................................สถานท่ีเข้าร่วม.......................................................................... 
    2.6 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

        วันท่ีเข้าร่วม........................................................สถานท่ีเข้าร่วม.......................................................................... 
3. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. นําประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนหรือจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนอย่างไร 
 
    ลงชื่อ..................................................................    ผู้รายงาน 

          (.................................................................)  
                                            
      ผู้รับรอง นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................................................... 
    ลงชื่อ..................................................................     
          (.................................................................)  
                                                          ผู้อํานวยการสถานศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                        

                            ภาคผนวก ค 
                              รายชื่อเกียรติบตัรพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 
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เกียรติบัตรการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม สําหรับข้าราชการครูบรรจุใหม่  
ประจําปีงบประมาณ 2564 

 
ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน เลขที่เกยีรติบัตร วันที่ออกเกยีรติบัตร 
1 นายภาคภูมิ  พลรบ วัดดอนเมือง 522 31 มีนาคม 2564 
2 นางสาววิจิตรา  วงศ์แก้ว ไทยรัฐวิทยา 78 (วัดสามัคคีชัย) 523 31 มีนาคม 2564 

3 นางสาวปรียาดา  นิลดวงดี บ้านหาดส้มแป้น 524 31 มีนาคม 2564 

4 นายวิชา  เตือนวีระเดช ชุมชนมาบอํามฤต 525 31 มีนาคม 2564 

5 นายพชร  แซ่จวิ ไทยรัฐวิทยา 76 (บ้านพละ) 526 31 มีนาคม 2564 

6 นางสาวจุไรรัตน์ คงนาสร บ้านเขาบ่อ 527 31 มีนาคม 2564 

7 นางสาวโสภิตา  นวลศิริ บ้านหาดส้มแป้น 528 31 มีนาคม 2564 

8 นางสาวณัฐธยาน์  จันทร์ทัพ บ้านหัวถนน 529 31 มีนาคม 2564 

9 นางสาวศิรดา  ศุภการ บ้านเขาชันโต๊ะ 530 31 มีนาคม 2564 

10 นางสาวภูริชญา  พงศ์กาสอ บ้านนาแซะ 531 31 มีนาคม 2564 

11 นางสาวรัชฎาภรณ์  แป้นด้วง บ้านเขาวง 532 31 มีนาคม 2564 

12 นางสาวนัฐพร  คุ้มวงศ์ ประชานิคม 2 533 31 มีนาคม 2564 

13 นางสาววรัตนันท์  บุตรเพชร บ้านเขาบ่อ 534 31 มีนาคม 2564 

14 นางสาวสรณ์สิริ  ปานทน ชุมชนมาบอํามฤต 535 31 มีนาคม 2564 

15 นางสาววิลาวัลย์  สิริทิพากุล ไทยรัฐวิทยา 76 (บ้านพละ) 536 31 มีนาคม 2564 

16 นางสาวชานิตา  แสนสุข บ้านหนองเรือ 537 31 มีนาคม 2564 

17 นายวราวุฒิ  น้อยสน บ้านปากคลอง 538 31 มีนาคม 2564 

18 นางสาวชนนิกานต์  จําปาทอง ชุมชนบ้านถ้ําสิงห์ 539 31 มีนาคม 2564 

19 นางสาวกมลวรรณ  จันทเวช บ้านคอสน 540 31 มีนาคม 2564 

20 นางสาววรวรรณ  รักษาราษฎร์ บ้านเขาวง 541 31 มีนาคม 2564 

21 นางสาวสุภาวดี  ปรีชาชน บ้านร้านตัดผม 542 31 มีนาคม 2564 

22 นางสาวลักษณา  ปลีสนิท บ้านบางจาก 543 31 มีนาคม 2564 

23 นางสาวนิภา  รักช้าง บ้านทรายขาว 544 31 มีนาคม 2564 

24 นางสาวธนพร  นาคกล่อม ประชานิคม 2 545 31 มีนาคม 2564 

25 นางสาวชนัญชิดา  จงวรกุล บ้านงาช้าง 546 31 มีนาคม 2564 

26 นางสาวเทวิณตา  ศุภมาตร์ บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 547 31 มีนาคม 2564 

27 นายวัสยศ  ศรีอันยู้ ชุมชนวัดหาดพันไกร 548 31 มีนาคม 2564 

28 นางสาวเสาวคนธ์  จิตรคดี ไทยรัฐวิทยา 78 (วัดสามัคคชัีย) 549 31 มีนาคม 2564 
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ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน เลขที่เกยีรติบัตร วันที่ออกเกยีรติบัตร 
29 นางสาวประภัสสร  นิสยันท ์ ไทยรัฐวิทยา 66 (บ้านนาเนียน) 550 31 มีนาคม 2564 

30 นางสาวยศวดี  บุตรบุญ ชุมชนมาบอํามฤต 551 31 มีนาคม 2564 

31 นางสาวภาวินี  เถื่อนสุคนธ์ บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 552 31 มีนาคม 2564 

32 นางสาววรวีย์  วิระวรรณ อนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บํารุง) 553 31 มีนาคม 2564 

33 นายณัฐชนน  แสงศร ี วัดหัวกรูด 554 31 มีนาคม 2564 

34 นางสาวสุดารัตน์  สาระวารี วัดดอนยาง 555 31 มีนาคม 2564 

35 นางสาวกมลวรรณ  ลือชัย อนุบาลชุมพร 556 31 มีนาคม 2564 

26 นางสาวภานุมาส  ชิตกรหาญ บ้านหนองเรือ 557 31 มีนาคม 2564 

37 นางสาวกุลนารี  แจ้งจํารัส อนุบาลบ้านเนินสําส ี 558 31 มีนาคม 2564 

38 นางสาวกัญชลิกา  ทองไทย อนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บํารุง) 559 31 มีนาคม 2564 

39 นางสาวธิดารัตน์  คล้ายอักษร ไทยรัฐวิทยา 78 (วัดสามัคคีชัย) 560 31 มีนาคม 2564 

40 นางสาวกนกวรรณ  ชูสุข ชุมชนวัดหาดพันไกร 561 31 มีนาคม 2564 

41 นางสาวพนมวรรณ  สุขใหญ ่ วัดนาทุ่ง 562 31 มีนาคม 2564 

42 นางสาวกุลธิดา  พรมเนตร์ ชุมชนบ้านคุริง (มิตรภาพที่ 25) 563 31 มีนาคม 2564 

43 นางสาวเขมิกา  ศรีนวลสุข บ้านบางคอย 564 31 มีนาคม 2564 

44 นางสาวศศิวกานต์  ช่างสัน บ้านทุ่งหงษ์ 565 31 มีนาคม 2564 

45 นางสาวกนกวรรณ  สวัสดิ์วงษ ์ บ้านงาช้าง 566 31 มีนาคม 2564 

46 นายณัฐภักด์ิ  มั่นเกษม บ้านหาดภราดรภาพ 567 31 มีนาคม 2564 

47 นางสาวอารีรัตน์  ขุนทิพย์ บ้านนํ้าเย็น 568 31 มีนาคม 2564 

48 นายธานินทร์  ศรีสุวรรณ ชุมชนบ้านนาชะอัง 569 31 มีนาคม 2564 

49 นางสาวนฤมล  โสภาพิศ บ้านพรุตะเคียน 570 31 มีนาคม 2564 

50 นายปฏิพัทธ์  กุวลัยรัตน์ บ้านทุ่งหงษ์ 571 31 มีนาคม 2564 
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                    ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างภาพกิจกรรมสว่นหนึ่งของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของครูผู้ช่วย 
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คณะผู้จัดทํา 

 

   ท่ีปรึกษา 
   1. นายมนูญ  จันทรส์ุข 

        ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   2. นายวิมาน  ดีทองหลาง 
      รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   3. นายเลอศักด์ิ  รัชณาการ 
       รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   4. นายภิญโญ  พูลสวัสด์ิ 

          รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

   คณะทํางาน 
   1. นางวรมาศ  ศรีประจันต์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
   2. นางวัลลา  ชุมมาก  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
   3. นางอรัญญา  ทองดี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 

   พิมพ์/รูปเล่ม 
         นางอรัญญา  ทองดี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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