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                                               ค าน า 

 
          เอกสารเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินการตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  ซ่ึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จัดท าโครงการศึกษา 
ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน เจ้าใจบทบาทหน้าที่
ของตน ไม่กระท าการทุจริตและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะโดยเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  และมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล  และการรายงานผล ในปีถัดไป 

            ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการด าเนินโครงการรายงาน 
และรวบรวมข้อมูล ท าให้เอกสารฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

                                                                                                               กลุ่มอ านวยการ 

                                                                 ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1              
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บทน า 

โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ความเป็นมาของโครงการ 
          ปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาใหญ่ที่ท่ัวโลกก าลัง 
ประสบอยู่ ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและกลายเป็นปัญหาที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนหนึ่งเกิดจาก
ผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่รัฐ
ที่เรียกว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น
ประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการ
ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้ง
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จน
ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในการที่จะ
ป้องกันผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติแล้ว ย่อมจะสร้างความเสียหายให้แก่ประเทศชาติและประชาชน
เป็นอย่างมาก  ซึ่งเป็นการสอดคล้องกับการบริหารงานภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ตาม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  และนโยบายของรัฐบาล  โดย 
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2557 ได้รวมถึงนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ และเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ 

          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 
ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ  
(Integrity  and  Transparency  Assessment-ITA) ซึ่งครอบคลุมการประเมิน 5 ดัชนี ได้แก่ ความโปร่งใส 
ความพร้อมรับผิดชอบ ความปลอดจากการทุจริต วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ คุณธรรมการท างานใน
หน่วยงาน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร โดยสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และ
แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัด 

          จากผลการด าเนินการที่ผ่านมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลการ
ประเมิน ITA อยู่ในระดับสูงมากมาโดยตลอด กล่าวคือ ปีงบประมาณ 2558 ค่าคะแนนเฉลี่ย 92.58 
ปีงบประมาณ 2559 ค่าคะแนนเฉลี่ย 90.95 ปีงบประมาณ 2560 ค่าคะแนนเฉลี่ย 93.78 ปีงบประมาณ 2561 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 91.10 แต่ปีงบประมาณ 2562 ค่าคะแนนเฉลี่ย 87.16 ซึ่งเป็นค่าประเมินต่ าจากปีงบประมาณ 
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ที่ผ่านมา ดังนั้น เพ่ือให้ค่าคะแนนดังกล่าวสูงขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และ
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร จึงได้จัดท าโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA ขึ้น 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

          2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตและผล 
ประโยชน์ทับซ้อน เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน ไม่กระท าการทุจริตและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
          2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ โดยเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ และมีความตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
          2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล และการรายงานผล 

กลุ่มเป้าหมาย 

3. เป้าหมาย  จ านวน  36  คน 
   เชิงปริมาณ 

- ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จ านวน 36 คน 
เชิงคุณภาพ 
        -    ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

สถานที่ด าเนินการ 
          1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

งบประมาณ 
          งบประมาณจากงบประมาณแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” (โครงการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต) จ านวน 200,000 บาท, (โครงการสถานศึกษาสุจริต) จ านวน 100,000 บาท และโครงการ
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสู่โลกกว้าง จ านวน 8,620 บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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วิธีการด าเนินงาน 
 

วิธีการด าเนินงาน 

          1. จัดท าโครงการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
          2. เสนอโครงการต่อผู้บังคับบัญชาลงนามอนุมัติ 
          3. จัดท าค าสั่งผู้รับผดิชอบการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
          4. จัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินงานตามโครงการ 
          5. ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
          6. ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ น าผลการด าเนินการมาสรุป วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผล
ต่อการเบิกจ่ายงบประมาณและการด าเนินงาน เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบส าหรับพิจารณาก าหนดแนวทาง 
และมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณและการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. 2563 ให้บรรลุป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงาน 

โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้จัดท าโครงการศึกษาดูงานและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
            1. มีความรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน ไม่
กระท าการทุจริตและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
            2. มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
            3. มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดเก็บข้อมูล และการรายงานผล 
และจะส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับสูงใน
ปีต่อ ๆ ไป 

กลุ่มเป้าหมาย 
            ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 36 คน  

กิจกรรมที่ปฏิบัติ 

            1. ศึกษาดูงาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง 
   2. ศึกษาดูงาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

ระยะเวลา/ถานที่ด าเนินงาน 
   ระหว่างวันที่ 19 – 23 สิงหาคม 2563 

งบประมาณ 
            งบประมาณจากงบประมาณแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” (โครงการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต) จ านวน 200,000 บาท, (โครงการสถานศึกษาสุจริต) จ านวน 100,000 บาท และโครงการ
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสู่โลกกว้าง จ านวน 8,620 บาท 
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สรุปผลการประเมิน 
 

 

โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

 

 

 

 

ณ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

               ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

ระหว่างวันที่  19 – 23  สิงหาคม  2563 
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สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจ 
โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ระหว่างวันที่ 19 - 23 สิงหาคม 2563 

************************* 
 

ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ
โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระหว่างวันที่ 19-23 สิงหาคม 2563 นั้น มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 36 คน 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ 

ตารางท่ี 1 ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามเพศ  

เพศ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน) ร้อยละ 
หญิง 24 71.00 
ชาย 10 29.00 
รวม 34 100.00 

 

 จากตารางที่ 1 ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามเพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 71.00 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 29.00 ปรากฏดังแผนภูมิที่ 1 
 

 

 
 
 

2. อายุ 
ตารางท่ี 2 ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามอายุ 

หญิง
71%

ชาย
29%

แผนภูมิที่ 1  เปรียบเทียบจ านวนและร้อยละจ าแนกตามเพศ 
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ช่วงอายุ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน) ร้อยละ 

20-29 ป ี 4 11.76 
30-39 ป ี 6 17.65 
40-49 ป ี 14 41.18 
50 ปีข้ึนไป 10 29.41 

รวม 34 100.00 
 

 จากตารางที่ 2 ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามอายุ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อยู่
ในช่วงอายุ 40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.18 รองลงมาช่วงอายุ 50 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 29.41 ช่วงอายุ 
30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.65 และช่วงอายุ 20-29 ปี คิดเป็นร้อยละ 11.76 ปรากฏดังแผนภูมิที่ 3 
 

 
 
 
3. ต าแหน่ง 
ตารางท่ี 3 ตารางสรุปจ านวนและร้อยละจ าแนกตามสาขาวิชาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา  

ต าแหน่ง จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน) ร้อยละ 
ผู้บริหารการศึกษา 2 5.88 

ผู้บริหารสถานศึกษา 11 32.35 
บุคลากรทางการศึกษา 19 55.88 

อ่ืนๆ (ลูกจ้าง สพป.ชพ.1) 2 5.88 
รวม 34 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12%

18%

41%

29%

ร้อยละ

20-29 ปี

30-39 ปี

40-49 ปี

50 ปีขึ้นไป

แผนภูมิที่ 2  เปรียบเทียบจ านวนและร้อยละจ าแนกตามอายุ 
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 จากตารางที่ 3 ตารางสรุปจ านวนและร้อย ละจ าแนกตามต าแหน่ง พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ เป็นบุคลากรทางการศึกษา เป็นร้อยละ 55.88 รองลงมาเป็นผู้บริหารสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
32.35 ผู้บริหารการศึกษาและอ่ืนๆ เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 3.33 ปรากฏดังแผนภูมิที่ 3 

 

 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ  
ตารางท่ี 6 ตารางสรุปร้อยละและค่าเฉลี่ย ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ 

ข้อ 
ประเด็นค าถาม 

 

ความพึงพอใจ(ร้อยละ) 

รวม 
ค่าเฉลี่ย 
คะแนน
เต็ม 5 

ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 
 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

2.1 การชี้แจงรายละเอียดจากเจ้า 
หน้าที่ก่อนการไปศึกษาดูงาน 

64.71 
(22 คน) 

23.53 
(8 คน) 

11.76 
(4 คน) 

0.00 
(0 
คน) 

0.00 
(0 คน) 

100 
4.53 

มาก
ที่สุด 

2.2 การประชาสัมพันธ์โครงการฯ 61.76 
(21 คน) 

26.47 
(9 คน) 

11.76 
(4 คน) 

0.00 
(0 
คน) 

0.00 
(0 คน) 

100 
4.50 

มาก
ที่สุด 

2.3 ระยะเวลาในการเดินทางมี
ความเหมาะสมเพียงใด 

58.82 
(20 คน) 

26.47 
(9 คน) 

14.71 
(5 คน) 

0.00 
(0 
คน) 

0.00 
(0 คน) 

100 
4.44 มาก 

2.4 ความเรียบร้อยโดยทั่วไปใน
การเดินทาง 

76.47 
(26 คน) 

20.59 
(7 คน) 

2.94 
(1 คน) 

0.00 
(0 
คน) 

0.00 
(0 คน) 

100 
4.74 

มาก
ที่สุด 

2.5 ความเหมาะสมของที่พัก 
อาหารและเครื่องดื่ม 

79.41 
 (27 
คน) 

17.65 
(6 คน) 

2.94 
(1 คน) 

0.00 
(0 
คน) 

0.00 
(0 คน) 

100 
4.76 

มาก
ที่สุด 

2.6 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจาก
การศึกษาดูงาน 

79.41 
(27 คน) 

20.59 
(7 คน) 

0.00 
(0 คน) 

0.00 
(0 
คน) 

0.00 
(0 คน) 

100 
4.79 

มาก
ที่สุด 

6%

32%

56%

6%

ร้อยละ

ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา

แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบจ านวนและร้อยละจ าแนกตามต าแหน่ง 
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ข้อ 

ประเด็นค าถาม 
 

ความพึงพอใจ(ร้อยละ) 

รวม 
ค่าเฉลี่ย 
คะแนน
เต็ม 5 

ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 
 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

2.7 การได้รับความรู้ใหม่ๆ จาก
สถานที่ศึกษาดูงานในครั้งนี้ 

85.29 
(29 คน) 

11.76 
(4 คน) 

2.94 
(1 คน) 

0.00 
(0 
คน) 

0.00 
(0 คน) 

100 
4.82 

มาก
ที่สุด 

2.8 ความเหมาะสมของสถานที่ใน
การศึกษาดูงาน 

76.47 
(26 คน) 

20.59 
(7 คน) 

2.94 
(1 คน) 

0.00 
(0 
คน) 

0.00 
(0 คน) 

100 
4.74 

มาก
ที่สุด 

2.9 การศึกษาดูงานในครั้งนี้ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนาหน่วยงานและบูรณา
การงานในหน้าที่ได้เพียงใด 

70.59 
(24คน) 

26.47 
(9 คน) 

2.94 
(1 คน) 

0.00 
(0 
คน) 

0.00 
(0 คน) 

100 

4.68 
มาก
ที่สุด 

2.10 ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อ
โครงการฯ 

70.59 
(24 คน) 

20.59 
(7 คน) 

8.82 
(3 คน) 

0.00 
(0 
คน) 

0.00 
(0 คน) 

100 
4.62 มาก 

ภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้
ความเข้าใจ 

72.35 21.47 6.18 0.00 0.00 100 4.66 
มาก
ที่สุด 

 

ความพึงพอใจ ดังตารางที่ 1  โดยคิดคะแนนและเกณฑ์ระดับความพึงพอใจเป็นดังนี้ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด มีค่าคะแนน 5 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 จากการสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ โดยภาพอยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบ   
รายหัวข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่ มีระดับความพึงพอใจในทุกหัวข้ออยู่ในระดับมากที่สุด ยกเว้น
หัวข้อ ระยะเวลาในการเดินทางมีความเหมาะสมเพียงใด อยู่ในระดับมาก ปรากฏดังแผนภูมิที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3 แผนภูมิแสดงค าตอบหัวข้อระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ 
 

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ข้อ 2.1 ข้อ 2.2 ข้อ 2.3 ข้อ 2.4 ข้อ 2.5 ข้อ 2.6 ข้อ 2.7 ข้อ 2.8 ข้อ 2.9 ข้อ 2.10
มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ
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ตอนที่ 3 ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานในครั้งนี้ฯ 
 

 3.1 ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานในครั้งนี้ฯ 
1. สามารถน าไปเป็นแนวทางกับหน่วยงาน ในการปรับปรุงใช้กับระบบหน่วยงานของเราได้ 
2. ได้เรียนรู้ถึงวัฒนธรรม ประเพณีของชาวไทยตอนเหนือ รวมไปถึงเป็นการส่งเสริม 

การท่องเที่ยวในประเทศไทย 
3. การท างานในหน่วยอื่นน ามาปรับใช้ได้ในการท างานของหน่วยเราเอง  
4. แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาในการประเมิน ITA 
5. ได้รับความรู้มาก สามารถน ามาพัฒนาตัวเองให้ดียิ่งขึ้น 
6. กระบวนการในการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ภายในโรงเรียน 
7. นวัตกรรมการบริหาร วิธีการการายงาน ITA  
8. การร่วมมือในการท างานให้เป็นภาพรวมขององค์กร ไม่แยกส่วนในการท างาน 
9. การด าเนินด้าน ITA ในสถานศึกษา นั่นคือ ทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือไปในทิศทางเดียวกัน  

ผ่านการประชุมพูดคุย เพ่ือท าความเข้าใจในงานที่ต้องปฏิบัติ  
10. การด าเนินการและแนวทางพัฒนา  ITA สู่ความส าเร็จ 
11. การท างานเป็นทีมและร่วมแรงร่วมใจในการท างาน 
12. แนวทางการด าเนินการที่ท าให้คะแนน ITA เพ่ิมข้ึน 
13. ทุกฝ่ายต้องมีส่วนร่วมในการท างาน 
14. การดูแบบอย่างการจัดการที่ดีของส านักงานเขต 
15. การขับเคลื่อนการท างานโดยการมีส่วนร่วม 
16. การด าเนินการITAอย่างมีคุณภาพ สามารถน าเทคนิคต่างๆมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนได้ดีมาก 
17. มีความรู้เข้าใจในการด าเนินการมากขึ้น 
18. การที่จะประสบความส าเร็จในการได้คะแนนประเมินต้องมีการน าข้อมูลที่จัดท าเผยแพร่ 

บนเว็บเพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถเรียกดูข้อมูลได้อย่างง่าย ๆ สะดวก ในการเรียกดูข้อมูลทุกรายการ 
19. การน าความรู้ที่ได้ศึกษาดูงานมาเป็นแนวทางในการท างานให้ประสบผลส าเร็จ 

และมีประสิทธิภาพ 

3.2 ข้อเสนอแนะ 
1. การเน้นพัฒนาบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยให้เข้มแข็งการท างานจะดีขึ้น 
2. เป็นโครงการที่ดี อยากให้มีครั้งต่อไปอีก 
3. การขับเคลื่อน ITA ทุกคนต้องมีส่วนร่วม ระบบ Internet ต้องมีความพร้อมขยายผล 

ให้ผู้รับผิดชอบ เขตพื้นท่ีสนับสนุน เว็บไซต์ให้โรงเรียน อบรมให้ความรู้ครูในการจัดท าเว็บ การรายงาน  
4. ควรมีการศึกษาดูงานที่เน้นหนักวิชาการ เพ่ือให้สามารถน ามาปรับใช้ในองค์กร 
5. การเดินเข้าท่ีพักควรจะไปถึงท่ีพักเร็วกว่านี้ 
6. ควรน าไปดูงานที่โรงเรียนที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
7. ขอไฟล์เอกสารถ้ามีเพ่ิมเติมไว้ในไลน์กลุ่ม ITA 
8. ควรปรับปรุงด้าน ICT ของ สพป.ชพ 1 ให้เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น 
9. เวลาในการศึกษาดูงานในแต่ละที่ควรมากกว่าในการไปศึกษาดูงานในครั้งนี้ เพราะจะได้เข้า

พบปะและพูดคุยสอบถามจากกลุ่มงานต่างๆในส านักงานด้วย 
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                              รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าป ี

  แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ 

            ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
                 1. จากงบประมาณแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โครงการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต)  จ านวน  200,000  บาท 
                 2. จากโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  จ านวน  100,000  บาท 
                 3. จากโครงการการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสู่โลกว้าง จ านวน 8,620  บาท 

            ปัญหา/อุปสรรค 
                 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมตามแผน
เขตสุจริตฯ ระหว่างเดือนมกราคม – มิถุนายน 2564 เนื่องจากในช่วงเวลาดังกล่าว ยังอยู่ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) และเม่ือสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เริ่มคลี่คลายลง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
จ าเป็นต้องใช้งบประมาณให้ทันตามแผนฯ จึงขอปรับกิจกรรมฯ เป็น กิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ที่มีผล
คะแนนประเมินอยู่ในระดับสูง ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ในระหว่างวันที่ 19 – 23 สิงหาคม 2563 เนื่องจากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลคะแนนประเมินของปีงบประมาณ 2562 ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ย 
87.16 
               2. จ านวนบุคลากร และคุณภาพของวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ (คอมพิวเตอร์) ไม่เอ้ือต่อการด าเนิน
โครงการ 
               3. การด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต”
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่ระบุภารกิจ/ขอบข่ายงานในกลุ่มงานตามโครงสร้างของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ชัดเจน 
          ข้อเสนอแนะ 
               1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรระบุภารกิจ/ขอบข่ายงาน ไว้ในกลุ่มงานให้
ชัดเจน เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
               2. การขับเคลื่อน ITA ทุกคนต้องมีส่วนร่วม วัสดุอุปกรณ์ และระบบ Internet ต้องมีความพร้อม 
          ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ A (very Good) คะแนน 94.34 ล าดับที่ 36 
 
 

****************** 
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โครงการ      ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ 
                                   ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
สนองนโยบาย สพฐ.          ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ     อ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิภารัตน์ กวาวหนึ่ง และบุคลากรทุกคนในกลุ่ม 
ระยะเวลาด าเนินการ     มิถุนายน – กันยายน 2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาใหญ่ที่ท่ัวโลกก าลัง 
ประสบอยู่ ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและกลายเป็นปัญหาที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนหนึ่งเกิดจาก
ผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่รัฐ
ที่เรียกว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น
ประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการ
ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้ง
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จน
ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในการที่จะ
ป้องกันผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติแล้ว ย่อมจะสร้างความเสียหายให้แก่ประเทศชาติและประชาชน
เป็นอย่างมาก  ซึ่งเป็นการสอดคล้องกับการบริหารงานภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ตาม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  และนโยบายของรัฐบาล  โดย 
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2557 ได้รวมถึงนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ และเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ 

          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 
ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ  
(Integrity  and  Transparency  Assessment-ITA) ซึ่งครอบคลุมการประเมิน 5 ดัชนี ได้แก่ ความโปร่งใส 
ความพร้อมรับผิดชอบ ความปลอดจากการทุจริต วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ คุณธรรมการท างานใน
หน่วยงาน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร โดยสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และ
แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัด 

          จากผลการด าเนินการที่ผ่านมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีผลการ
ประเมิน ITA อยู่ในระดับสูงมากมาโดยตลอด กล่าวคือ ปีงบประมาณ 2558 ค่าคะแนนเฉลี่ย 92.58 
ปีงบประมาณ 2559 ค่าคะแนนเฉลี่ย 90.95 ปีงบประมาณ 2560 ค่าคะแนนเฉลี่ย 93.78 ปีงบประมาณ 2561 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 91.10 แต่ปีงบประมาณ 2562 ค่าคะแนนเฉลี่ย 87.16 ซึ่งเป็นค่าประเมินต่ าจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา ดังนั้น เพ่ือให้ค่าคะแนนดังกล่าวสูงขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และ 
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เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร จึงได้ จัดท าโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ในเรื่องการ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน ไม่กระท าการทุจริตและเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน 
    2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
มีจิตส านึกสาธารณะ โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ และมีความตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล และการรายงานผล  
3. เป้าหมาย  จ านวน  36  คน 
   เชิงปริมาณ 

- ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จ านวน 36 คน 
เชิงคุณภาพ 
        -    ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผน 
1. เขียนโครงการ ขอตั้งงบประมาณ เสนอ 
   ขออนุมัติโครงการ 
2. ก าหนดหน้าที่คณะท างานส ารวจข้อมูล/ 
   แต่งตั้งคณะท างานแต่ละฝ่าย 
3. จัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินงาน 
4. ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 

มกราคม – กันยายน 2563 นางวิภารัตน์ กวาวหนึ่ง 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมการศึกษาดูงานเขตสุจริตที่มีค่าผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงาน ITA อยู่ในระดับสูง 

  

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสฯ ณ สพป.ล าปาง เขต 1 และ สพป.
เชียงราย เขต 1 

  

กิจกรรมที่ 3  
1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจทุกิจกรรม 
2. สรุปผลการประเมินแต่ละกิจกรรม 
3. จัดท ารายงานผลการประเมินโครงการ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
          จากงบประมาณแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โครงการส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต) จ านวน  200,000  บาท โครงการสถานศึกษาเขตสุจริต จ านวน 100,000 บาท และ
โครงการการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพสู่โลกกว้าง จ านวน 8,620 บาท 
 

หมวดกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ (บาท) 
   - การศึกษาดูงานเขตสุจริตที่มีค่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
การด าเนินงาน I.T.A. อยู่ในระดับสูง ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 1 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 
   1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการศึกษาดูงานเขตสุจริตที่มี 
ค่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน I.T.A. สูง 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จ านวน  
36 คน (35x36x1) 
   2. ศึกษาดูงานเขตสุจริตที่มีค่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงาน I.T.A สูง ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

- ค่าอาหารเช้า 1 มื้อ ๆ จ านวีน 36 คน  ๆ ละ 150 บาท (150x36x1)  
เป็นเงิน 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 36 คน คนละ 35 บาท จ านวน  
10 มื้อ (35x36x10) เป็นเงิน 

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 5 มื้อ จ านวน 36 คน ๆ ละ 300 บาท 
(300x36x5)  เป็นเงิน 

- ค่าอาหารเย็น จ านวน 5 มื้อ จ านวน 36 คน ๆ ละ 300 บาท  
(300x36x5)  เป็นเงิน 

- ค่าจ้างเหมารถทัวร์ปรับอากาศ 2 ชั้น จ านวน 1 คัน วันละ  
18,000 บาทจ านวน 5 วัน เป็นเงิน 

- ค่าท่ีพัก จ านวน 36 คน จ านวน 4 คืน (600x36x4) เป็นเงิน 
- ค่าของที่ระลึก จ านวน 2 ชิ้น ๆ ละ 1,500 บาท เป็นเงิน 
- ค่าจัดท าป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลและถอดบทเรียนการศึกษาดูงาน เขตสุจริตที่มี
ค่าผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสการด าเนินงาน I.T.A. อยู่ใน
ระดับสูง 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 36 คน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ  
35 บาท เป็นเงิน 
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      หมายเหตุ.-  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. วัน เวลาและสถานที่    
         วันที ่19 – 23  สิงหาคม 2563  ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 1 และส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
7. การประเมินผล 
         ประเมินผลจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ที่มีต่อการจัดการการในภาพรวม (เป้าหมายระดับความพึงพอใจ ระดับมากข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด) 

8. สนองตัวชี้วัดความส าเร็จ สพฐ. 
        นโยบายข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ผู้เสนอโครงการ 

                                                     

(นางวิภารัตน์  กวาวหนึ่ง) 
                                    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

  

 

(นายวิมาน  ดีทองหลาง) 
ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นายมนูญ  จันทร์สุข) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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ก าหนดการเดินทาง 
 

          วันที่ 19 สิงหาคม 2563 
 เวลา 05.00 น.   คณะพร้อมกัน ณ สพป.ชุมพร เขต 1 
        05.30 น.   ออกเดินทาง 
          07.00 น.   รับประทานอาหารเช้า 
        12.00  - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
            17.00 น.   ถึงจังหวัดอุทัยธานี                            
        18.00 น.   รับประทานอาหารเย็น 
        19.00 น.   เข้าท่ีพัก ณ จังหวัดอุทัยธานี         
 วันที่ 20 สิงหาคม 2563 
        07.00 น.   รับประทานอาหารเช้า (ท่ีพัก) 
        08.00 น.   ออกจากที่พัก เดินทางต่อมุ่งหน้าจังหวัดล าปาง 
        12.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน 
        13.00 น.   เข้าศึกษาดูงาน ณ สพป.ล าปาง เขต 1 
        16.00 น.   ออกเดินทางต่อ มุ่งสู่จังหวัดเชียงราย 
        18.00 น.   รับประทานอาหารเย็น 
        21.00 น.   เข้าท่ีพัก 
 วันที่ 21 สิงหาคม 2563 
        07.00 น.   รับประทานอาหารเช้า (ท่ีพัก) 
        08.00 น.   ออกจากที่พัก เดินทางต่อ 
        09.30 น.   เข้าศึกษาดูงาน ณ สพป.เชียงราย เขต 1 
        12.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน 
        13.00 น.    ออกเดินทางต่อ มุ่งสู่ อ าเภอเชียงแสน 
        17.00 น.   เข้าท่ีพัก ณ อ าเภอเชียงแสน 
        18.00 น.   รับประทานอาหารเย็น  
        22.00 น.   พักผ่อนตามอัธยาศัย 
 วันที่ 22 สิงหาคม 2563 
        07.00 น.   รับประทานอาหารเช้า (ท่ีพัก) 
        08.00 น.   ออกเดินทางต่อ มุ่งสู่จังหวัดเชียงราย  
        12.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน 
        17.00 น.   ออกเดินทางมุ่งสู่จังหวัดพิษณุโลก 
        18.00 น.   รับประทานอาหารเย็น 
        19.00 น.   เดินทางต่อ มุ่งสู่ จังหวัดพิษณุโลก 
        22.00 น.   เข้าท่ีพัก  
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วันที่ 23 สิงหาคม 2563 
        07.00 น.   รับประทานอาหารเช้า (ท่ีพัก) 
        08.00 น.   ออกจากที่พัก มุ่งสู่จังหวัดชุมพร 
        12.00 น.   รับประทานอาหารเที่ยง 
        18.00 น.   รับประทานอาหารเย็น 
        21.00 น.   เดินทางต่อมุ่งสู่จังหวัดชุมพร 
วันที่ 24 สิงหาคม 2563 
                 02.00 น.   ถึง สพป.ชุมพร เขต 1 โดยสวัสดิภาพ 
 

*************************** 
 
หมายเหตุ .-     -   รับประทานอาหารว่าง เวลา 10.15 – 10.45 น. และ เวลา 14.30 – 14.45 น. 

- ก าหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 


