
หลักเกณฑ์ ว 9/2564
กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ชุมพร เขต 1



ข้อตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement : PA) 
ข้อตกลงที่ข้าราชการครูที่เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อแสดงเจตจ านงว่า   
ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตาม
หลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เป็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและ   
วิทยฐานะที่ด ารงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบายของ
ส่วนราชการและกระทรวงฯ โดย ผอ.สถานศึกษา ได้ให้ความเห็นชอบในข้อตกลงฯ



ข้อตกลงในการพัฒนางาน

ประกอบด้วย 2 ส่วน

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย                
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

(หน้า 3)



การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน

ในท ำตำมแบบท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด ทุกปีงบประมำณ เสนอตอ่ 

ผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำ

*********กรณียำ้ยระหวำ่งปีงบประมำณ ใหจ้ดัท ำขอ้ตกลงฯ 

กบัผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำ คนใหม*่********



คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา      
ตามข้อตกลง 

จ านวน 3 คน



คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

ประกอบด้วย

- ผอ.สถานศึกษา เป็นประธาน

- ผู้ที่ด ารงต าแหน่ง ศน.หรือเคยด ารงต าแหน่ง ศน. ทีมวีิทยฐานะไม่ต่ ากว่า 
ศน.ช านาญการพิเศษ , ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา (ไม่ต่ ากว่า ผศ) หรือ
ครูผู้สอนจากสถานศึกษาอื่นที่มวีิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ



คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

อาจตั้งได้มากกว่า 1 คณะ ตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงสาขา/
วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนข้าราชการครู และบริบทของ
สถานศึกษา

กรณีผู้บริหารสถานศึกษาไม่อาจประเมินฯ ให้เสนอผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ แต่งตั้ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาใกล้เคียง   
ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม เป็นประธานกรรมการประเมิน
แทน



การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และน าข้อมูลผลการ
ประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของข้าราชการ
ครูแต่ละราย เข้าสู่ระบบ (ตามคู่มือ)

ได้คะแนนจากคณะกรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70



การน าผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล

ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

การคงวิทยฐานะ (ในหมวด 6)

ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน



1.  คุณสมบัติวิทยฐานะครูช านาญการ/ครูช านาญการพิเศษ

1.1   คุณสมบัติวิทยฐานะครูช านาญการ/ครูช านาญการพเิศษการด ารง
ต าแหน่ง

- ขอมวีิทยฐานะช านาญการ = ด ารงต าแหน่งคร ู4 ปีติดต่อกัน หรือ
ด ารงต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเทา่ที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า

- ขอมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ = ด ารงต าแหน่งครูช านาญการ 4 ปี
ติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่าที ่ก.ค.ศ.เทียบเท่า



1.  คุณสมบัติวิทยฐานะครูช านาญการ/ครูช านาญการพิเศษ

1.2  มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครู  
ช านาญการ แล้วแต่กรณี ย้อนหลัง 3 รอบการประเมินโดยแต่ละรอบ        
ต้องมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70

1.3  วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 4 ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษที่หนักกว่าภาคทัณฑ์/ไม่เคยถูกวินิจฉัย     
ชี้ ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่ หนักกว่าภาคทัณฑ์  หากมี  ไม่ ให้             
น าระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้



1.  คุณสมบัติวิทยฐานะครูช านาญการ/ครูช านาญการพิเศษ

***กรณีเป็นไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลา ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
ให้ลดระยะเวลาตาม ข้อ 1.1 เหลือ 3 ปีติดต่อกัน  ตามข้อ 1.2  
จ านวน 2 รอบการประเมิน และ 1.3 เหลือ 3 ปี***



2.  ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 2 ด้าน ดังนี้

ด้านที่ 1  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

1)  แผนการจัดการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏใน 2)

2)  ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน 2 ไฟล์ (สอดคล้องกับข้อ 1))ประกอบด้วย

- ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน  

- ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา แรงบันดาลใจ ใน
การจัดการเรียนรู้ตามข้อ 1)



2.  ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 2 ด้าน ดังนี้

ด้านที่ 2  ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาจาก 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนที่ปรากฎภายหลังจากการ
จัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนตามที่เสนอเป็นไฟล์    
วีดทิัศน์ในด้านที่ 1 (ไฟล์วีดทิัศน,์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF)



เกณฑ์การตัดสิน

ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

ด้านที่ 1 และด้านที่ 2

กรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 (ครูช านาญการ)

กรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 (ครูช านาญการพิเศษ)



การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน

กศจ.เป็นผู้อนุมัติ โดยมีผลไม่ก่อนวันที่ สถานศึกษาน า
ข้อมูลค าขอพร้อมหลักฐานประกอบการประเมิน
ครบถ้วนสมบูรนเ์ข้าสู่ระบบ DPA 

(Digital Performance Appraisal) 

“ ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล”



ครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ

ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน ดังนี้



ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน

กรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 (ครูเชี่ยวชาญ)

กรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ครูเชี่ยวชาญพิเศษ)



ด้านที่ 2  ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

กรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 (ครูเชี่ยวชาญ)

กรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ครูเชี่ยวชาญพิเศษ)



ด้านที่ 3  ด้านผลงานทางวิชาการ (เพิ่ม)

กรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 (ครูเชี่ยวชาญ)

กรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ครูเชี่ยวชาญพิเศษ)



ด้านที่ 3  ด้านผลงานทางวิชาการ (เพิ่ม)

ครูเชี่ยวชาญ 

ผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ                 
ที่ขอรับการประเมิน จ านวน 1 รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF



ด้านที่ 3  ด้านผลงานทางวิชาการ (เพิ่ม)

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ

ผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่แสดง
ให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะทีข่อรับการประเมิน จ านวน 1 
รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF



ด้านที่ 3  ด้านผลงานทางวิชาการ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ (เพิ่ม)

 เพิ่ม  งานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนกีารอ้างอิงวารสารไทย หรือ Thai-Jaurnal
Citation Idex Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 โดยส่งบทความวิจัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบไฟล ์PDF ด้วย



หลักเกณฑ์ ว 9/2564

บังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป

ข้าราชการครูต้องท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตั้งแต่ 
ปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)

สามารถยื่นค าขอตามหลักเกณฑ์นี้ได้ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป



ผู้ที่จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564

ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป



ผู้มีคุณสมบตัคิรบถ้วนตาม ว 17/2552
และ ว 21/2560

ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 



ว 17/2552

 ครูช านาญการและครูช านาญการพิเศษ ถึง สพท.ภายใน 30 กันยายน 2565

 ครูเชี่ยวชาญขึ้นไป ถึง ก.ค.ศ.ภายใน 30 กันยายน 2565



ว 21/2560

ครูช านาญการและครูช านาญการพิเศษ ถึง ส านักงานศึกษาธิการ
ภายใน 30 กันยายน 2565

ครูเชี่ยวชาญขึ้นไป ถึง ก.ค.ศ.ภายใน 30 กันยายน 2565



หากพ้นก าหนด

สามารถส่งได้ตามหลักเกณฑ์การด าเนินการช่วงเปลี่ยนผ่าน 
ในหมวด 5



กลุ่มไลนต์อบข้อซักถามวิทยฐานะ


