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คํานํา 
       
             รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา จัดทําขึ้นเพ่ือนําเสนอและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ ซึ่งโครงการ                
มีวัตถุประสงค์หลักคือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครู 
ตําแหน่งครูผู้ช่วย ให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการพัฒนา      
ได้เข้าถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการปฏิบัติจริงและนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา         
มาพัฒนาคุณภาพชีวิต 

     หวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้                   
เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรต่อไป  
 
 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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                      บทนํา  
 
 
 
 
 
 
 

   

 



     ความเป็นมา  
 

เน่ืองจากผู้ที่เป็นครูจําเป็นต้องมีวินัย คุณธรรมและจิตสํานึกของความเป็นครูอยู่ในจิตใจ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีของ
เยาวชน และสังคมได้ สําหรับข้าราชการครูผู้ช่วย เป็นกลไกและเป็นพลังสําคัญในกระบวนการทาง
การศึกษาเพ่ือสร้างสรรค์ และพัฒนาเยาวชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและเป็นกําลังสําคัญ      
ในการพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป  แต่ตัวข้าราชการครู ตําแหน่งครูผู้ช่วย จะต้องมีความพร้อมทั้งด้าน
คุณวุฒิ คุณธรรม และความประพฤติดีอยู่ในขั้นเพียงพอที่จะใช้งานได้ ในด้านการพัฒนาด้านคุณวุฒิ 
ข้าราชการครูผู้ช่วยได้ผ่านการศึกษาเล่าเรียนมาแล้ว แต่การพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
ซึ่งเป็นสิ่งจําเป็นต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครูยังไม่ได้มีการดําเนินการ หรือไม่อาจประเมิน      
หรือช้ีชัดได้แน่นอนว่ามีความเหมาะสมหรือเพียงพอหรือไม่ เพียงใด จึงจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องสร้าง
เสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูผู้ช่วย เพ่ือช้ีบอกแนวทางและความคิดที่ถูกต้อง
และสร้างภูมิคุ้มกันพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ที่ข้าราชการครูบรรจุใหม่จะต้องประสบในสถานการณ์
ต่างๆ และเพ่ือให้ผู้ที่จะรับราชการเป็นครูได้มีเวลาปล่อยวางภาระ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ เพ่ือใช้
สติปัญญาพิจารณาตนในการตรวจสอบและทดสอบตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับความเป็นครู
มืออาชีพ อันเป็นการพัฒนาจิตใจให้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นครู ประกอบกับตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กําหนดให้ผู้ได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหน่งครูผู้ช่วย ต้องเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี โดยให้
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนในการดําเนินการ 

จากการดําเนินการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหน่งครูผู้ช่วยในปีที่ผ่านมา ได้ทําให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้ตระหนักถึงความสําคัญและเห็นว่าการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นสิ่งที่ควรพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง จึงได้จัดทําโครงการดังกล่าวน้ีขึ้น 

    วัตถปุระสงค์ 
 
1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครู ตําแหน่ง        

                ครูผู้ช่วยให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้เข้าถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผ่านกระบวนการปฏิบัติจริง  
   และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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     เป้าหมาย    
 
เชิงปริมาณ    

      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีบ่รรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วยปีงบประมาณ 2563   จํานวน  82  คน 
เชิงคุณภาพ 
               1. ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการพัฒนาทุกคน มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง       
มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสํานึกในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี  

     2. ครูผู้ช่วยมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ และ
ประสบการณ์ นําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
         กจิกรรม 
 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
                    ตําแหน่งครูผู้ช่วย 
1. วางแผนการดําเนินการโครงการ 
2. แจ้งกลุม่เป้าหมายเข้ารับการพัฒนาด้วยตนเอง 
3. กลุ่มเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตนเอง 
4. ส่งรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 
กิจกรรมที ่2  สรุปผลโครงการ และรายงานผลโครงการ 
 

     งบประมาณ              

 
  ใหผู้้เข้ารับการพัฒนารับผิดชอบค่าใช้จ่าย และไปพัฒนาด้วยตนเอง 
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    วัน เวลา และสถานที ่
 
ตุลาคม 2562 – 30  กันยายน  2563  สถานทีก่ลุ่มเป้าหมายเข้าพัฒนาตนเอง  (สถานที่ตามความเหมาะสม) 
 

       ผลที่คาดวา่จะได้รบั 
  
    1. ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนามีวินัย ในตนเอง มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม              
       มีจิตสํานึก ในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี 
    2. ครูผู้ช่วย มีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติราชการ 
        ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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         สวนท่ี 2 
                 วิธีดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 



 
 
                       โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดําเนินการพัฒนาโดยให้ข้าราชการครูที่บรรจุใหม่ปีงบประมาณ 2563 ทุกคน ปฏิบัติกิจกรรมในแนวทาง         
ที่เหมาะสม เช่น การปฏิบัติธรรมที่วัดตามศาสนาที่นับถือ หรือสถานที่อ่ืนๆ  การเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้วยตนเอง จํานวน     
6 ครั้ง เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมครบจํานวน  6 ครั้งแล้ว ให้สรุปรายงานผล พร้อมภาพประกอบ ไม่เกิน                 
6  หน้ากระดาษ A4 ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทราบ  และเพ่ือเป็น
ขวัญกําลังใจ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ได้จัดทําเกียรติบัตรเพ่ือมอบ
ให้กับข้าราชการครูที่ได้ปฏิบัติกิจกรรมทุกคน 
     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้แจ้งให้ข้าราชการครูที่บรรจุใหม่     
ตลอดปีงบประมาณ 2563 ไปปฎิบัติกิจกรรมในแนวทางที่เหมาะสม รวมทั้งสิ้น 82 คน จํานวน  3 ครั้ง 
ดังน้ี 

    ครั้งที่ 1  จํานวน  37  คน 
    ครั้งที่ 2  จํานวน  23  คน 
    ครั้งที่ 3  จํานวน  22  คน 
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บัญชีรายชื่อขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตําแหน่งครผูู้ช่วยที่บรรจุใหม่ 
ครั้งที่ 1  จํานวน  37 คน 

ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน อําเภอ บรรจุเม่ือวันที ่
1 นางสาวยุพาวรรณ  แก้วน่ิม ไทยรัฐวิทยา 77 (บ้านเนินสันติ) ท่าแซะ 11 ธ.ค. 2562 
2 นายทวีศักด์ิ  รสอุทิศ อนุบาลท่าแซะ ท่าแซะ 11 ธ.ค. 2562 
3 นางสาวสุพรรษา  ทองเขียว บ้านทรายแก้ว ปะทิว 11 ธ.ค. 2562 
4 นางสาวภัทร์ลภา  แถมพิทักษ์ ไทยรัฐวิทยา 78 (วัดสามัคคีชัย) ปะทิว 11 ธ.ค. 2562 
5 นางสาวกัญญาณัฐ  ทาตะภิรมย์ วัดดอนเมือง เมือง 11 ธ.ค. 2562 
6 นางสาวช้องนาง  บัวผัน บ้านห้วยรากไม้ ปะทิว 11 ธ.ค. 2562 
7 นางสาวอรอนงค์  สุโพธ์ิ บ้านหัวถนน เมือง 11 ธ.ค. 2562 
8 นางสาวอัจฉรา  ปานศรีสุข บ้านคันธทรัพย์ ท่าแซะ 11 ธ.ค. 2562 
9 นางสาวชญานี  โสสิงห์ บ้านธรรมเจริญ ท่าแซะ 11 ธ.ค. 2562 
10 นางสาวศิรินันท์  ศรีสุวรรณ อนุบาลบ้านเนินสําลี ปะทิว 11 ธ.ค. 2562 
11 นางสาวอารีรัตน์  ทองประดิษฐ์ ชุมชนบ้านถ้ําสิงห์ เมือง 11 ธ.ค. 2562 
12 นางสาวมุกดา  จารีมุข บ้านพรุตะเคียน ท่าแซะ 11 ธ.ค. 2562 
13 นางหฤทัย  สุขสถิตย์ บ้านหัวถนน เมือง 11 ธ.ค. 2562 
14 นางสาวนวลจันทร์  เอียดนุ้ย บ้านหาดภราดรภาพ เมือง 11 ธ.ค. 2562 
15 นางสาวธนาภรณ์  ใกล้ชิด อนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บํารุง) ปะทิว 11 ธ.ค. 2562 
16 นางสาวเมทินี  อรุณศิริโรจน์ บ้านจันทึง ท่าแซะ 11 ธ.ค. 2562 
17 นางสาวอลิตา  รัตนะ บ้านดอนตะเคียน ปะทิว 11 ธ.ค. 2562 
18 นางสาวสุพัตรา  ลัพโส บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ท่าแซะ 11 ธ.ค. 2562 
19 นายจักรินทร์  นิลโต ไทยรัฐวิทยา 77 (บ้านเนินสันติ) ท่าแซะ 11 ธ.ค. 2562 
20 นายธงชัย  ช่วยดํารงค์ ชุมชนบ้านทะเลทรัพย์ ปะทิว 11 ธ.ค. 2562 
21 นางสาวกัญญาภัทร  มงคล ชุมชนมาบอํามฤต ปะทิว 11 ธ.ค. 2562 
22 นางสาวกาญจนา  เสาวคนธ์ อนุบาลชุมพร เมือง 11 ธ.ค. 2562 
23 นางสาวบุญญาภรณ์  คุ้มเจริญ อนุบาลชุมพร เมือง 13 ม.ค. 2563 
24 นางสาวศิโรรัตน์  ชูช่วย อนุบาลชุมพร เมือง 13 ม.ค. 2563 
25 นางสาวกนกพรรณ  บุญคง บ้านนาแซะ เมือง 13 ม.ค. 2563 
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ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน อําเภอ บรรจุเม่ือวันที ่
26 นายชุติวัต  วงษ์สมุทร เมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม  เมือง 13 ม.ค. 2563 
27 นางสาวศุภรัตน์  ทินวงศ์ วัดดอนมะม่วง เมือง 13 ม.ค. 2563 
28 นางธิดารัตน์  นารี บ้านช่องไทรราษฎร์พัฒนา เมือง 13 ม.ค. 2563 
29 นางสาวชลธิชา  ช่วยเอียด บ้านใหม่สมบูรณ์ ท่าแซะ 13 ม.ค. 2563 
30 นางสาวฆฤณ  มลิวรรณ์ บ้านหนองเรือ ท่าแซะ 13 ม.ค. 2563 
31 นางสาวพนมพรรณ  ศรีโยหะ บ้านงาช้าง ท่าแซะ 13 ม.ค. 2563 
32 นายพงศ์ศิริ  ชิตกรหาญ วัดบางแหวน ปะทิว 13 ม.ค. 2563 
33 นายพงศธร  ชูเพ็ง บ้านชุมโค ปะทิว 13 ม.ค. 2563 
34 นางสาวจริยา  ย้อยสวัสด์ิ ชุมชนบ้านนาชะอัง เมือง 30 ม.ค. 2563 
35 นายนที  รักร่วม วัดดอนเมือง เมือง 4 ก.พ. 2563 
36 นางสาวสุงลักษณ์  ทองหยู ไทยรัฐวิทยา 66 (บ้านนาเนียน) เมือง 4 ก.พ. 2563 
37 นายกิตตินันท์  มากเกลื่อน บ้านหนองเรือ ท่าแซะ 4 ก.พ. 2563 
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บัญชีรายชื่อขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตําแหน่งครผูู้ช่วยที่บรรจุใหม่ 
 ครั้งที่ 2  จํานวน  23  คน 

ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน อําเภอ บรรจุเม่ือวันที ่
1 นางสาวสิริกาญจน์  มากเต ชุมชนบ้านถ้ําสิงห์  เมือง 4 ตุลาคม 2562 
2 นางสาวกรฉัตร  สว่างศรี วัดดอนทรายแก้ว เมือง 4 ตุลาคม 2562 
3 นางสาวสุธินี  ศรีวิเศษ บ้านดอนไทรงาม เมือง 4 ตุลาคม 2562 
4 นางสาวชไมพร  ในใจนึก บ้านคลองสูบ เมือง 4 ตุลาคม 2562 
5 นางสาวเฉลิมทิพย์  สวัสด์ิวงศ์ บ้านเขาบ่อ เมือง 4 ตุลาคม 2562 
6 นางสาวลัดดาวัลย์  หงษ์สะท้าน บ้านคอสน เมือง 4 ตุลาคม 2562 
7 นางชญาษร  รัตนานุกูล บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ท่าแซะ 17  ตุลาคม 2562 
8 นายสยุมภู  นวบุษกร วัดน้อมถวาย เมือง 24 ธันวาคม 2562 
9 นางสาวสุพิชญา  เรืองกําเนิด บ้านสวนทรัพย์ ท่าแซะ 24 ธันวาคม 2562 
10 นางสาวมาศวรี  สังข์เรียง อนุบาลชุมพร เมือง 12 พฤษภาคม 2563 
11 นางสาวเดือนฉาย  นิราศคํา อนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บํารุง) ปะทิว 19 พฤษภาคม 2563 
12 นางสาวประภาพรรณ  ทองรักษ์ บ้านหัวถนน เมือง 11 มิถุนายน 2563 
13 นางสาวอลิษา  ดําเกลี้ยง บ้านเขาวง เมือง 11 มิถุนายน 2563 
14 นางสาวนิตินุช    จินดาอ่อน บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ท่าแซะ 11 มิถุนายน 2563 
15 นางสาวศิโรรัตน์  พัฒเวช บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี ท่าแซะ 11 มิถุนายน 2563 
16 นายพรพิพัฒน์  ขําคม ประชานิคม 2 ท่าแซะ 11 มิถุนายน 2563 
17 นางสาวจอมใจ  จันทร์สิน ประชานิคม 2 ท่าแซะ 11 มิถุนายน 2563 
18 นางสาวอารยา  รัตนะ บ้านยายไท ท่าแซะ 11 มิถุนายน 2563 
19 นายณรงค์ฤทธ์ิ  อินทรันต์ บ้านปากคลอง ปะทิว  11 มิถุนายน  2563 
20 นางสุธารัตน์  พิชญพีรพล ไทยรัฐวิทยา 76 (บ้านพละ) ปะทิว 11 มิถุนายน  2563 
21 นางสาวภรัณยา  พัฒน์เวช บ้านทรายขาว ท่าแซะ 11 มิถุนายน 2563 
22 นางสาวทัชมา  เหร็นเส็บ บ้านคันธทรัพย์ ท่าแซะ 19 มิถุนายน 2563 
23 นางสาวอวยพร  นวลเต็ม บ้านธรรมเจริญ ท่าแซะ 19 มิถุนายน 2563 
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บัญชีรายชื่อขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตําแหน่งครผูู้ช่วยที่บรรจุใหม่ 
 ครั้งที่ 3  จํานวน  22  คน 

 

ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน อําเภอ บรรจุเม่ือวันที ่
1 นางสาวอรทัย  แพทย์ศาสตร์ อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เมือง 2  กรกฎาคม 2563 
2 นางสาวรอกีเยาะ  ดือราแม เมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม เมือง 9 กรกฎาคม 2563 
3 นางสาวเพายียะห์  ยูโช๊ะ บ้านวังช้าง ปะทิว 9 กรกฎาคม 2563 
4 นางสาวนูไรลา  ลาเตะ ชุมชนมาบอํามฤต ปะทิว 9 กรกฎาคม 2563 
5 นางสาวอารีรัตน์  รัตนเหล็กไหล ชุมชนบ้านทะเลทรัพย์ ปะทิว 14 กรกฎาคม 2563 
6 นางสาวฤทัยรัตน์  แสงวิจิตร บ้านเขายาวราษฎร์พัฒนา เมือง 14 กรกฎาคม 2563 
7 นางสาวสุรีพร  ประสานทอง ชุมชนมาบอํามฤต ปะทิว 14 กรกฎาคม 2563 
8 นางสาวพรเพ็ญ  บุศราทิศ ไทยรัฐวิทยา 77 (บ้านเนินสันติ) ท่าแซะ 23 กรกฎาคม 2563 
9 นางธนิษฐพร  วงษ์จันทร์ บ้านนาแซะ เมือง 23 กรกฎาคม 2563 
10 นางอัจฉรีย์  เกษเสมา บ้านวังช้าง ปะทิว 23 กรกฎาคม 2563 
11 นายปัญญพร  ชิตโพธ์ิ บ้านดอนเคี่ยม ท่าแซะ 23 กรกฎาคม 2563 
12 นางสาวจุฑามาศ  ใจตรง อนุบาลชุมพร เมือง 23 กรกฎาคม 2563 
13 นางสาวสิริรัตน์  จินาหุน ชุมชนบ้านทะเลทรัพย์ ปะทิว 23 กรกฎาคม 2563 
14 นางสาวจุรีรัตน์  เอ้ือชาติ บ้านท่าลานทอง ท่าแซะ 23 กรกฎาคม 2563 
15 นางสาวปวีณา  สวัสดี อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร เมือง 23 กรกฎาคม 2563 
16 นายสุรินทร์  บุญธรรม เมืองชุมพรบานเขาถล่ม เมือง 23 กรกฎาคม 2563 
17 นายซอฟฟาน  ดอปอ บ้านหัวถนน ท่าแซะ 30 กรกฎาคม 2563 
18 นางสาวซูไฮดา  ดือรอแม บ้านกลาง ท่าแซะ 17 สิงหาคม 2563 
19 นางสาววินิดา  วาจาสิทธ์ิ บ้านหาดส้มแป้น ท่าแซะ 17 สิงหาคม 2563 
20 นางสาวธันย์ชนก  อุ่นชู อนุบาลท่าแซะ ท่าแซะ 17 สิงหาคม 2563 
21 นายปรีดา  จิตรแสวง บ้านหัวถนน เมือง 17 สิงหาคม 2563 
22 นายยุทธศักด์ิ  ปะโส อนุบาลชุมพร เมือง 17 สิงหาคม 2563 
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สวนท่ี 3 

              ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
        



      
    สรุปผลจากรายงานผลการพัฒนา 
  
             จากการรายงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครูผู้ช่วย  
ในการปฏิบัติกิจกรรมในแนวทางที่เหมาะสม  เช่น การปฏิบัติธรรมที่วัดตามศาสนาที่นับถือ หรือสถานที่อ่ืนๆ  
การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ       
ด้วยตนเอง จํานวน  6 ครั้ง โดยจําแนกเป็นชาย จํานวน  16  คน และหญิง จํานวน 66  คน รวมทั้งสิ้น 82 คน 
สรุปประโยชน์ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี 
 

        กิจกรรมทําบุญ/ปฏิบัติกิจกรรมที่วัดหรืออื่น ๆ 
  
          1. ทําให้เกิดความสุข ความสบายใจ ในการทําบุญ เกิดความเป็นสิริมงคลในชีวิต 
 2. การสวดมนต์ไหว้พระทําให้จิตใจสงบและมีสติในการใช้ชีวิตมากขึ้น 
 3. ทําให้เกิดการเรียนรู้และปลูกฝังเป็นความเคยชินต่อตนเอง 
 4. รู้จักใช้ชีวิตอยู่บนความไม่ประมาท มีสติปัญญา ต้ังมั่นในคุณงามความดี 
 5. ได้ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ตนเองให้มีเจตคติที่ดีต่อพระพุทธศาสนา ได้พัฒนาจิตสํานึกที่ดีงาม  
 6. ทําให้จิตใจสงบ ดําเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง รู้ผิดรู้ถูก จิตใจเป็นสุข 
 7. ปฏิบัติหน้าที่ครูได้อย่างถูกต้อง มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนและผู้อ่ืน 
          8. เกิดความภาคภูมิใจที่ได้บําเพ็ญประโยชน์ให้กับวัด 

9. ได้พัฒนาเรื่องจิตใจที่ทําความดีและไม่หวังผลตอบแทน 
10. ,เกิดความรู้ความเข้าใจ และเกิดประสบการณ์ สามารถนําประสบการณ์ที่ได้รับไปพัฒนาตนเอง     

                และผู้อ่ืนได้ 
 

         กิจกรรมจิตอาสา 
 
          1. การมีจิตอาสา การลงมือทํา ทําให้รู้จักถึงความสําคัญของคําว่า ความเสียสละ และ ทําให้ชุมชน   
             และบริเวณที่พัฒนาสะอาด สบายตา 
          2. การมีจิตอาสา ทําให้บุคคลมีความคิดขั้นสูงช่วยยกระดับจิตใจที่เป่ียมไปด้วยเมตตา เพราะจิตอาสา   
              มุ่งเน้นการให้มากกว่าการรับ ทําให้ได้พบความสุขที่ได้จากการให้ ซึ่งเป็นความสุขที่มคีุณคา่   
             มากกว่าความสุขที่เกิดจากการรับ 
          3. บุคคลที่มีจิตอาสาย่อมเป็นที่รักใคร่ของบุคคลรอบข้าง เพราะมองเห็นคุณค่าในความดีที่มีอยู่ใน 
             บุคคลน้ัน มากกว่ามูลค่าของทรัพย์สินใด ๆ นอกจากน้ียังเป็นการผูกมิตรแท้ได้อย่างย่ังยืน 
          4. ทําให้สังคมมีการแบ่งปัน การช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน ร่วมมือกันดูแลรักษาสิ่งของ              
             สาธารณะเพ่ือการใช้ประโยชน์ร่วมกันร่วมทั้งสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
          5. ทําให้สังคมน่าอยู่และเป็นสังคมคุณภาพที่ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกัน ได้พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
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         สวนท่ี 4 
   ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 

เป็นโครงการที่ดี ควรมีการสานต่อโครงการให้เป็นโครงการระยะยาว เพราะเป็นโครงการที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม การได้ปฏิบัติจริง และการมีจิตอาสา เป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ตนเอง   
ให้มีเจตคติที่ดีต่อพระพุทธศาสนา รู้จักคําว่าเสียสละ และได้พัฒนาจิตสํานึกที่ดีงาม เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
นักเรียนและผู้อ่ืน 
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ภาคผนวก 
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                            ภาคผนวก ก 
         โครงการพัฒนาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครูผู้ช่วย 
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                            ภาคผนวก ข 
                          แบบสรปุรายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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                            ภาคผนวก ค 
                              รายชื่อเกียรติบตัรพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
เกียรติบัตรการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม สําหรับข้าราชการครูบรรจุใหม่  

ประจําปีงบประมาณ 2563  (ครั้งที่ 1) 
ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน เลขที่เกยีรติบัตร วันที่ออกเกยีรติบัตร 

1 นางสาวยุพาวรรณ  แก้วน่ิม ไทยรัฐวิทยา ๗๗ (บ้านเนินสันติ) 946 10 ก.ค. 2563 
2 นายทวีศักด์ิ  รสอุทิศ อนุบาลท่าแซะ 947  
3 นางสาวสุพรรษา  ทองเขียว บ้านทรายแก้ว 948  
4 นางสาวภัทร์ลภา  แถมพิทักษ์ ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 949  
5 นางสาวกัญญาณัฐ  ทาตะภิรมย์ วัดดอนเมือง 950  
6 นางสาวช้องนาง  บัวผัน บ้านห้วยรากไม้ 951  
7 นางสาวอรอนงค์  สุโพธ์ิ บ้านหัวถนน 952  
8 นางสาวอัจฉรา  ปานศรีสุข บ้านคันธทรัพย์ 953  
9 นางสาวชญานี  โสสิงห์ บ้านธรรมเจริญ 954  
10 นางสาวศิรินันท์  ศรีสุวรรณ อนุบาลบ้านเนินสําลี 955  
11 นางสาวอารีรัตน์  ทองประดิษฐ์ ชุมชนบ้านถ้ําสิงห์ 956  
12 นางสาวมุกดา  จารีมุข บ้านพรุตะเคียน 957  
13 นางหฤทัย  สุขสถิตย์ บ้านหัวถนน 958  
14 นางสาวนวลจันทร์  เอียดนุ้ย บ้านหาดภราดรภาพ 959  
15 นางสาวธนาภรณ์  ใกล้ชิด อนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บํารุง) 960  
16 นางสาวเมทินี  อรุณคีริโรจน์ บ้านจันทึง 961  
17 นางสาวอลิตา  รัตนะ บ้านดอนตะเคียน 962  
18 นางสาวสุพัตรา  ลัพโส บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 963  
19 นายจักรินทร์  นิลโต ไทยรัฐวิทยา ๗๗ (บ้านเนินสันติ) 964  
20 นายธงชัย  ช่วยดํารงค์ ชุมชนบ้านทะเลทรัพย์ 965  
21 นางสาวกัญญาภัทร  มงคล ชุมชนมาบอํามฤต 966  
22 นางสาวกาญจนา  เสาวคนธ์ อนุบาลชุมพร 967  
23 นางสาวบุญญาภรณ์  คุ้มเจริญ อนุบาลชุมพร 968  
24 นางสาวศิโรรัตน์  ชูช่วย อนุบาลชุมพร 969  
25 นางสาวกนกพรรณ  บุญคง บ้านนาแซะ 970  

  22 
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ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน เลขที่เกยีรติบัตร วันที่ออกเกยีรติบัตร 

26 นายชุติวัต  วงษ์สมุทร เมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม  971 10 ก.ค. 2563 
27 นางสาวศุภรัตน์  ทินวงศ์ วัดดอนมะม่วง 972  
28 นางธิดารัตน์  นารี บ้านช่องไทรราษฎร์พัฒนา 973  
29 นางสาวชลธิชา  ช่วยเอียด บ้านใหม่สมบูรณ์ 974  
30 นางสาวฆฤณ  มลิวรรณ์ บ้านหนองเรือ 975  
31 นางสาวพนมพรรณ  ศรีโยหะ บ้านงาช้าง 976  
32 นายพงศ์ศิริ  ชิตกรหาญ วัดบางแหวน 977  
33 นายพงศธร  ชูเพ็ง บ้านชุมโค 978  
34 นางสาวจริยา  ย้อยสวัสด์ิ ชุมชนบ้านนาชะอัง 979  
35 นายนที  รักร่วม วัดดอนเมือง 980  
36 นางสาวสุงลักษณ์  ทองหยู ไทยรัฐวิทยา ๖๖ (บ้านนาเนียน) 981  
37 นายกิตตินันท์  มากเกลื่อน บ้านหนองเรือ 982  
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เกียรติบัตรการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม สําหรับข้าราชการครูบรรจุใหม่  

ประจําปีงบประมาณ 2563 (ครั้งที่ 2) 

ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน เลขที่เกยีรติบัตร วันที่ออกเกยีรติบัตร 

1 นางสาวสิริกาญจน์  มากเต ชุมชนบ้านถ้ําสิงห์  1204  27 สิงหาคม 2563 

2 นางสาวกรฉัตร  สว่างศรี วัดดอนทรายแก้ว 1205  
3 นางสาวสุธินี  ศรีวิเศษ บ้านดอนไทรงาม 1206  
4 นางสาวชไมพร  ในใจนึก บ้านคลองสูบ 1207  
5 นางสาวเฉลิมทิพย์  สวัสด์ิวงศ์ บ้านเขาบ่อ 1208  
6 นางสาวลัดดาวัลย์  หงษ์สะท้าน บ้านคอสน 1209  
7 นางชญาษร  รัตนานุกูล บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 1210  
8 นายสยุมภู  นวบุษกร วัดน้อมถวาย 1211  
9 นางสาวสุพิชญา  เรืองกําเนิด บ้านสวนทรัพย์ 1212  
10 นางสาวมาศวรี  สังข์เรียง อนุบาลชุมพร 1213  
11 นางสาวเดือนฉาย  นิราศคํา อนุบาลปะทิว (บางสนพิพิธราษฎร์บํารุง) 1214  
12 นางสาวประภาพรรณ  ทองรักษ์ บ้านหัวถนน 1215  
13 นางสาวอลิษา  ดําเกลี้ยง บ้านเขาวง 1216  
14 นางสาวนิตินุช    จินดาอ่อน บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 1217  
15 นางสาวศิโรรัตน์  พัฒเวช บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี 1218  
16 นายพรพิพัฒน์  ขําคม ประชานิคม ๒ 1219  
17 นางสาวจอมใจ  จันทร์สิน ประชานิคม ๒ 1220  
18 นางสาวอารยา  รัตนะ บ้านยายไท 1221  
19 นายณรงค์ฤทธ์ิ  อินทรันต์ บ้านปากคลอง 1222  
20 นางสุธารัตน์  พิชญพีรพล ไทยรัฐวิทยา ๗๖ (บ้านพละ) 1223  
21 นางสาวภรัณยา  พัฒน์เวช บ้านทรายขาว 1224  
22 นางสาวทัชมา  เหร็นเส็บ บ้านคันธทรัพย์ 1225  
23 นางสาวอวยพร  นวลเต็ม บ้านธรรมเจริญ 1226  

 
 



25 
เกียรติบัตรการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม สําหรับข้าราชการครูบรรจุใหม่  

ประจําปีงบประมาณ 2563  (ครั้งที่ 3) 

ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน เลขที่เกยีรติบัตร วันที่ออกเกยีรติบัตร 

1 นางสาวอรทัย  แพทย์ศาสตร์ อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 2539 2  ตุลาคม 2563 
2 นางสาวรอกีเยาะ  ดือราแม เมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม 2540  
3 นางสาวเพายียะห์  ยูโช๊ะ บ้านวังช้าง 2541  
4 นางสาวนูไรลา  ลาเตะ ชุมชนมาบอํามฤต 2542  
5 นางสาวอารีรัตน์  รัตนเหล็กไหล ชุมชนบ้านทะเลทรัพย์ 2543  
6 นางสาวฤทัยรัตน์  แสงวิจิตร บ้านเขายาวราษฎร์พัฒนา 2544  
7 นางสาวสุรีพร  ประสานทอง ชุมชนมาบอํามฤต 2545  
8 นางสาวพรเพ็ญ  บุศราทิศ ไทยรัฐวิทยา ๗๗ (บ้านเนินสันติ) 2546  
9 นางธนิษฐพร  วงษ์จันทร์ บ้านนาแซะ 2547  
10 นางอัจฉรีย์  เกษเสมา บ้านวังช้าง 2548  
11 นายปัญญพร  ชิตโพธ์ิ บ้านดอนเคี่ยม 2549  
12 นางสาวจุฑามาศ  ใจตรง อนุบาลชุมพร 2550  
13 นางสาวสิริรัตน์  จินาหุน ชุมชนบ้านทะเลทรัพย์ 2551  
14 นางสาวจุรีรัตน์  เอ้ือชาติ บ้านท่าลานทอง 2552  
15 นางสาวปวีณา  สวัสดี อนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร 2553  
16 นายสุรินทร์  บุญธรรม เมืองชุมพรบานเขาถล่ม 2554  
17 นายซอฟฟาน  ดอปอ บ้านหัวถนน 2555  
18 นางสาวซูไฮดา  ดือรอแม บ้านกลาง 2556  
19 นางสาววินิดา  วาจาสิทธ์ิ บ้านหาดส้มแป้น 2557  
20 นางสาวธันย์ชนก  อุ่นชู อนุบาลท่าแซะ 2558  
21 นายปรีดา  จิตรแสวง บ้านหัวถนน 2559  
22 นายยุทธศักด์ิ  ปะโส อนุบาลชุมพร 2560  
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                    ภาคผนวก ง 
                          รายงานการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของครูผู้ช่วย 
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                               คณะผู้จัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 
1. นายมนูญ  จันทร์สุข 
   ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
2. นายวิมาน  ดีทองหลาง 
    รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 
3. นายภิญโญ  พูลสวัสด์ิ 
    รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 
 

คณะทํางาน 
1. นางวรมาศ  ศรีประจันต์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
2. นางวัลลา  ชุมมาก  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
3. นางอรัญญา  ทองดี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

พิมพ์/รปูเล่ม 
    นางอรัญญา  ทองดี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


