
 



 

ค ำน ำ 
 

      ครูจ ำเป็นต้องมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกของควำมเป็นครู เพื่อให้กำรปฏิบัติตน
ปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นแบบอย่ำงที่ดีของเยำวชนและสังคม ส ำหรับครูผู้ช่วยเป็นกลไก
และเป็นพลังส ำคัญในกระบวนกำรทำงกำรศึกษำเพื่อสร้ำงสรรค์และพัฒนำเยำวชนให้มีคุณภำพ และเป็นก ำลัง
ส ำคัญในกำรพัฒนำชำติบ้ำนเมืองต่อไป  

       ดังนั้น เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์ใหม่ ๆ   ที่
คำดหวังว่ำจะสำมำรถน ำไปพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จึงได้จัดโครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู
ผู้ช่วย ในวันที่ 26  มิถุนำยน 2563  ณ ห้องประชุมขุนกระทิง (ช้ัน 3)  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร 
เขต 1  
        รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง   ครู
ผู้ช่วย ฉบับนี้ จัดท ำข้ึนเพื่อน ำเสนอและสรุปผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำน ฉบับ
นี้ จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงำนและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกรต่อไป ขอขอบคุณ
ผู้มีส่วนช่วยเหลือสนับสนุน ผู้รับผิดชอบทุกท่ำน ทุกฝ่ำย 

 

      กลุ่มพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สำรบัญ 
เรื่อง                  หน้ำ 

ค ำน ำ                                                                    ก 
สำรบัญ            ข 
บทที่ 1 บทน ำ           1 
 ควำมเป็นมำ          1 
 วัตถุประสงค์          2 
 เป้ำหมำย          2 
 ระยะเวลำและสถำนที ่         3 
 งบประมำณ                              3 
 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ              3 
บทที่ 2  วิธีด ำเนินงำน                   4 
          แนวทาง ข้ันตอนการด าเนินงาน        4 
 ก ำหนดกำร                   5 
บทที่ 3  ผลกำรด ำเนินงำน                   6
 สรปุผลจำกกำรด ำเนินงำน                 6 

สรปุผลจำกแบบประเมินควำมพงึพอใจ                7 
บทที่ 4  ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพฒันำ                                            12       
ภำคผนวก                   14 

โครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครผูู้ช่วย                  15 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1                                20 
แบบประเมินควำมพึงพอใจ                          23 
รำยช่ือผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                    26 
ประมวลภำพกิจกรรม                                             28 

คณะท ำงำน                            29 
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พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
ตำมมำตรำ 56 บัญญัติให้มีกำรพัฒนำผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ผู้ใดได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งในต ำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม
เป็นเวลำ 2 ปี ก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครู และก่อนมอบหมำยหน้ำที่ให้ปฏิบัติ ให้ผู้บังคับบัญชำแจ้งภำระงำน 
มำตรฐำนคุณภำพงำน มำตรฐำนวิชำชีพ จรรยำบรรณวิชำชีพ เกณฑ์กำรประเมิน ผลงำน ระเบียบแบบแผน 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติรำชกำร บทบำทหน้ำที่ของข้ำรำชกำรในฐำนะเป็นพลเมืองที่ดีของชำติ มีจิตสำธำรณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็น ในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะเหมำะสมใน
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด โดยให้หน่วยงำนต้นสังกัดจัดให้มีกำร
ปฐมนิเทศครูผู้ช่วยภำยในสำมสิบวัน นับตั้งแต่วันเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ส่งเสริมกำรพัฒนำให้เป็นครูสู่มือ
อำชีพ 

 จำกกำรด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ในปีที่ผ่ำนมำ   
ท ำให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับควำมรู้ ทักษะ เจตคติ มีคุณลักษณะและสมรรถนะ        
ในกำรปฏิบัติตนและกำรปฏิบัติงำน สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 
ครูบรรจุใหม่ นับเป็นทรัพยำกรที่มีค่ำยิ่ง เพรำะเป็นบุคคลที่มีบทบำทเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำกำรเรียน
กำรสอน สื่อกำรเรียนรู้ เพื่อให้บทเรียนน่ำสนใจ ท้ำทำย และจูงใจให้นักเรียนใฝ่เรียนรู้  ( student 
engagement) น ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนประสบผลส ำเร็จในกำรเรียนตำม                            
แนวกำรจัดกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ข้ึน 
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1. เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพเชิงวิชำกำรให้กับผู้เข้ำรับกำรพัฒนำด้วยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้          
   และเพิ่มศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

2. เพื่อเสรมิสร้ำงใหผู้้เข้ำรับกำรพฒันำมีจิตวิญญำณควำมเปน็ครู มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภำวะ           
    เป็นผู้น ำทำงวิชำกำร น ำไปสู่ครมูืออำชีพ 

3. เพื่อใหผู้้เข้ำรับกำรพัฒนำมีคุณภำพและสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนหรือเกณฑ์และเป็นไปตำม 
     หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
 

 

 

 

 

เชิงปริมำณ    

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่บรรจุและแต่งตัง้เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครผูู้ช่วย ตั้งแต่วันที่ 11 ธันวำคม 2562– 11 มิถุนำยน 2563  จ ำนวน  58  คน 

เชิงคุณภำพ 

          1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนวิชำกำร 
ด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพ และบทบำทหน้ำที่ของข้ำรำชกำรในฐำนะเป็นพลเมืองที่ดี                  2 . 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพหรือ
ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  

2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย มีเจตคติที่ดีในกำรประกอบอำชีพ และ
มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3 

 

 

 

 

 

พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย วันที่  26  มิถุนำยน  2563        ณ  
ห้องประชุมขุนกระทิง 1  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  

 

 

 

 

 

          โครงกำรพฒันำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  จ ำนวน 13,650 บำท 

 

 

 

 

 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ในปีงบประมำณ 2563ได้รับควำมรู้ควำม
เข้ำใจในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปพัฒนำคุณภำพนักเรียน และมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนวิชำชีพ  บทบำทหน้ำที่ของข้ำรำชกำรในฐำนะเป็นพลเมืองที่ดี สำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรให้เกิดประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ   
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ ช่วย ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 โดยใช้กระบวนกำร PDCA (วงจร              
กำรบริหำรงำนคุณภำพ) ดังนี ้

 

 

 

   

 

     กำรวำงแผน    กำรปฏิบัติ                    กำรประเมิน                กำรปรับปรุง 
 1.ศึกษำ วิเครำะห์         ด ำเนินกำรพฒันำ          1.ประเมินควำม            1.รวบรวมรำยละเอียด 
    รำยละเอียดกำร        ข้ำรำชกำรครูและ            พึงพอใจของผู้               กำรด ำเนินงำน 
    ด ำเนินงำน              บุคลำกรทำงกำรศึกษำ      เข้ำรับกำรพฒันำ         2.วิเครำะห์ควำมส ำเร็จ 
 2.ก ำหนดเป้ำหมำย       ต ำแหน่งครผูู้ช่วย           2.สรุปผลกำร                  ของกิจกรรม 
    ขอบเขตกำร                                              ด ำเนินงำน                3.รำยงำนผล 
    ด ำเนินงำน                                                                                กำรด ำเนินงำน 
 3.เสนอโครงกำร 
 4.แต่งตั้ง คณะ 
    กรรมกำรและ 
    มอบหมำยหน้ำที ่
 5.ประชุมคณะท ำงำน 
    เพื่อวำงแผน 
    ด ำเนินงำน 
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ก ำหนดกำรโครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
วันท่ี  26  มิถุนำยน  2563 

ณ  ห้องประชุมขุนกระทิง 1 (ชั้น 3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
.................................................................... 

 

วันท่ี  26  มิถุนำยน  2563 

เวลำ 08.30 -  09.00 น. ลงทะเบียน 
เวลำ 09.00 – 10.00 น. พิธีเปิดและบรรยำยพเิศษ เรื่องกำรปฏิบัติตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  
   (นำยมนูญ  จันทร์สุข  ผอ.สพป.ชุมพร เขต 1) 
เวลำ 10.00 – 11.00 น.   สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (นำยวิมำน  ดีทองหลำง รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 1) 
เวลำ 11.00 – 12.00 น. วินัยและกำรรักษำวินัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                                (นำยสุทธิพันธ์  แสงข ำ นิติกรช ำนำญกำรพเิศษ  
                                และนำยศิลป์ชัย เผือกข ำ นิติกรช ำนำญกำร) 
เวลำ 12.00 – 13.00 น. รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
เวลำ 13.00 – 14.00 น.   กำรเตรียมควำมพร้อมและพฒันำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  
   (นำยบุญเสริม  อบอุ่น  รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 1)  
เวลำ 14.00 – 15.00 น. กำรเสรมิสร้ำงคุณธรรม จริธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
   (นำยภิญโญ  พูลสวัสดิ์ รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 1)  
เวลำ 15.00 – 16.00 น.  สร้ำงครูดีให้โรงเรียน สร้ำงควำมเพียรด้วยคุณธรรม 
   (นำงสำวอภิตำ  เกียงสุภำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพเิศษ) 
เวลำ 16.00 – 16.30 อภิปรำย สรุป และปิดกำรพัฒนำโครงกำรฯ 

(นำยวิมำน ดีทองหลำง รอง ผอ.สพป.ชุมพร เขต 1) 
       ................................................................................................... 

 

หมำยเหตุ       รับประทำนอำหำรว่ำง   เวลำ 10.30 น.  และ เวลำ 14.30 น. 
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สรุปผลจากการด าเนินงาน 
 

ผลที่ได้จำกกำรด ำเนนิงำนในเชิงปริมำณ/คุณภำพ  

   ผู้เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวน 58  คน 
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรพัฒนำสื่อและกำรสร้ำงนวัตกรรม เทคนิคกำร
สอนที่หลำกหลำย และสำมำรถน ำควำมรู้ควำมเข้ำใจ ทักษะที่ได้รับในครั้งนี้ไปใช้ในกำร   พัฒนำงำน  พัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน และมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพครู และบทบำทหน้ำที่ของข้ำรำชกำรใน
ฐำนะเป็นพลเมืองที่ดี ไดร้่วมกันเรียนรู้เต็มตำมศักยภำพ และสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำน  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนให้สูงข้ึน มีควำมพึง
พอใจ และมีเจตคติที่ดีในกำรประกอบวิชำชีพ 

ผลจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

       - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม     = 4,830   บำท 

       - ค่ำอำหรกลำงวัน      = 5,520   บำท  

       - ค่ำตอบแทนวิทยำ      =         3,300   บำท 

  

       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นสำมพันหกร้อยห้ำสิบบำทถ้วน) 13,650  บำท 
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สรุปแบบประเมินควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

วันอังคำรท่ี  26  มิถุนำยน พ.ศ. 2563   
************************* 

 

ตำมที่กลุ่มพัฒนำครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร 
เขต 1 วันอังคำรที่  26  มิถุนำยน พ.ศ. 2563 โดยมีผู้รับตอบแบบประเมิน จ ำนวน 56 คน 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
1.1 ระดับชั้น 
ตำรำงท่ี 1 ตำรำงสรปุจ ำนวนและร้อยละจ ำแนกตำมเพศ 

 

เพศ จ ำนวนผู้ประเมิน (คน) ร้อยละ 

ชำย 10 17.86 

หญิง 46 82.14 

รวม 56 100 
 

 จำกตำรำงที่ 1 ตำรำงสรุปจ ำนวนและร้อยละจ ำแนกตำมเพศ พบว่ำ ผู้ประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
46 คน คิดเป็นร้อยละ 17.86 และเป็นเพศชำย 10 คน คิดเป็นร้อยละ 82.14 ปรำกฏดังแผนภูมิที่ 1 
 

                  

                      แผนภูมิที่ 1  เปรียบเทียบจ ำนวนและรอ้ยละจ ำแนกตำมเพศ 
 

 

ชำย
18%

หญิง
82%
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1.2 ระดับกำรศึกษำ 
ตำรำงท่ี 2 ตำรำงสรปุจ ำนวนและร้อยละจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวนผู้ประเมิน (คน) ร้อยละ 

ต่ ำกว่ำปริญญำตร ี 3 5.36 

ปริญญำตร ี 50 89.29 

ปริญญำโท 3 5.36 

ปริญญำเอก 0 0.00 

รวม 56 100 
 

 จำกตำรำงที่ 2 ตำรำงสรุปจ ำนวนและร้อยละจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ พบว่ำผู้ประเมินส่วนใหญ่ 
มกีำรศึกษำระดับปริญญำตรี จ ำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 89.29 รองลงมำต่ ำกว่ำปริญญำตรีและปริญญำ
โท จ ำนวนเท่ำกัน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.36 ตำมล ำดับ ปรำกฏดังแผนภูมิที่ 2 
 

 

                  แผนภูมทิี่ 2  เปรียบเทียบจ ำนวนและร้อยละจ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำ 
 

 

 

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี
6%

ปริญญำตรี
89%

ปริญญำโท
5%
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
ตำรำงท่ี 3 ตำรำงสรปุร้อยละและค่ำเฉลี่ย ควำมพึงพอใจตอ่กำรพฒันำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

ข้อ 
ประเด็นค ำถำม 

 

ควำมพึงพอใจ(ร้อยละ) 

รวม 
ค่ำเฉลี่ย 
คะแนน
เต็ม 5 

ระดับ
ควำม
พึง

พอใจ 
 ดีเยี่ยม ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ด้ำนท่ี 1 ควำมพึงพอใจในกิจกรรม 

2.1 หัวข้อบรรยำยสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำ ต ำแหน่งครผูู้ช่วย 

39 คน 
(69.64) 

17 คน 
(30.36) 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

100 4.70 มำก
ท่ีสุด 

2.2 ระยะเวลำในภำพรวมของกำร
พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

31 คน 
(55.36) 

22 คน 
(39.29) 

3 คน 
(5.36) 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

100 4.50 มำก
ท่ีสุด 

2.3 เนื้อหำสำระในกำรพฒันำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

37 คน 
(66.07) 

19 คน 
(33.93) 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

100 4.66 มำก
ท่ีสุด 

ด้ำนท่ี 2 กำรอ ำนวยควำมสะดวก 

2.4 เอกสำรประกอบกำรพฒันำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

28 คน 
(50.00) 

23 คน 
(41.07) 

5 คน 
8.93 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

100 4.41 มำก 

2.5 โสตทัศนูปกรณ์ 24 คน 
(42.86) 

25 คน 
(44.64) 

7 คน 
12.50 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

100 4.30 มำก 

2.6 เจ้ำหน้ำที่อ ำนวยควำมสะดวก 39 คน 
(69.64) 

17 คน 
(30.36) 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

100 4.70 มำก
ท่ีสุด 

2.7 อำหำร เครื่องดื่ม และสถำนที ่ 40 
(71.43) 

14 
(25.00) 

2 
(3.57) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

100 4.68 มำก
ท่ีสุด 

ด้ำนท่ี 3 ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรเขำ้ร่วมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

2.8 ท่ำนได้รับประโยชนจ์ำกกำร
พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
คุ้มค่ำกับเวลำที่เข้ำรบักำรพัฒนำ 

42 คน 
(75.00) 

12 คน 
(21.43) 

2 คน 
(3.57) 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

100 4.71 มำก
ท่ีสุด 
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ข้อ 
ประเด็นค ำถำม 

 

ควำมพึงพอใจ(ร้อยละ) 

รวม 
ค่ำเฉลี่ย 
คะแนน
เต็ม 5 

ระดับ
ควำม
พึง

พอใจ 
 ดีเยี่ยม ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

2.9 ท่ำนคำดว่ำจะน ำควำมรู้ควำม
เข้ำใจ ทักษะที่ได้รบัในครั้งนี้ไปใช้
ในกำรปฏิบัตงิำนได้ 

38 คน 
(67.86) 

16 คน 
(28.57) 

2 คน 
(3.57) 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

100 4.64 มำก
ท่ีสุด 

2.10 ระยะเวลำในกำรจัดกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำสอดคล้องกับเนื้อหำ 

35 คน 
(62.50) 

17 คน 
(30.36) 

4 คน 
(7.14) 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

100 4.55 มำก
ท่ีสุด 

ด้ำนท่ี 4 วิทยำกร 

2.11 ควำมรอบรู้ในเนื้อหำของวิทยำกร 38 คน 
(67.86) 

16 คน 
(28.57) 

2 คน 
(3.57) 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

100 4.64 มาก
ท่ีสุด 

2.12 ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู ้ 36 คน 
(64.29) 

17 คน 
(30.36) 

3 คน 
(5.36) 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

100 4.59 มาก
ท่ีสุด 

2.13 กำรตอบค ำถำม 33 คน 
(58.93) 

19 คน 
(33.93) 

4 คน 
(7.14) 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

100 4.52 มาก
ท่ีสุด 

2.14 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรในภำพรวม 40 คน 
(71.43) 

13 คน 
(23.21) 

3 คน 
(5.36) 

0 คน 
(0.00) 

0 คน 
(0.00) 

100 4.66 มาก
ท่ีสุด 

ภำพรวมควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

63.78 31.51 4.72 0.00 0.00 100 4.59 มำก
ท่ีสุด 

 

 
ควำมพึงพอใจ ดังตำรำงที ่1  โดยคิดคะแนนและเกณฑร์ะดับควำมพึงพอใจเป็นดังนี ้
ระดับควำมพงึพอใจ น้อย มีค่ำคะแนน 1 
ระดับควำมพงึพอใจ ปำนกลำง มีค่ำคะแนน 2 
ระดับควำมพงึพอใจ มำก มีค่ำคะแนน 3 
ระดับควำมพงึพอใจ มำกที่สุด มีค่ำคะแนน 4 
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สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
 จำกกำรสรุปควำมคิดเห็นจำกแบบประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วยฯ พบว่ำ ผู้ประเมินส่วนใหญ่ มีระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด 
ปรำกฏดัง แผนภูมิ ที่ 1 
 

 
 

แผนภูมิที่ 1 แผนภูมิแสดงค ำตอบหัวข้อควำมพึงพอใจ 
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ดีเย่ียม ดีมาก ดี
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ข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็น    

  
          ข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นเพ่ิมเติมท่ีเป็นประโยชน์จำกกำรเข้ำรับกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

1. เป็นกำรอบรมที่ดีได้รับสำระควำมรู้เยอะมำกๆครับ  
2. ขยำยเวลำ 
3. เข้ำใจเนื้อหำสำระมำกข้ึน 
4. อยำกให้มีอบรมดีๆแบบนี้ข้ึนอีก 
5. อยำกให้มีกำรจัดเวลำให้ดีกว่ำน้ี กระช้ันชิดมำก 
6. เป็นกิจกรรมที่ดีมำกค่ะ ได้รับควำมรู้ และสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเป็นข้ำรำชกำรครูทีดี 
7. ควรจัดกิจกรรมแบบนี้บ่อย ๆ ค่ะ 
8. สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ได้จริงในกำรปฏิบัติงำน 
9. เอกสำรอบรมไม่ตรงกับที่บรรยำย 
10. เป็นประโยชน์มำกค่ะ ขอบคุณคะ 
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                     จำกกำรวิเครำะห์ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพฒันำของผูเ้ข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร          
            คลำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ทุกท่ำน พบว่ำ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมคิดเหน็เพื่อกำรพัฒนำ       
            พัฒนำโคพัฒนโครงกำรฯ อย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ โดยมีประเด็นโดยสรุปดังนี้ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ     
             glov.sh,udki-pเสนอให้มีกำรขยำยเวลำในกำรอบรม ควรมีเอกสำรประกอบกำรอบรมให้ตรงกับเนื้อหำที่ 
             บรรยำย ควรมีกำรกิกกำรจัดกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 
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โครงกำร     พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหนง่ครผูู้ช่วย  

สนองนโยบำย สพฐ.            ข้อที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ 

ลักษณะโครงกำร                     ต่อเนื่อง  

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นำงวัลลำ  ชุมมำก  และคณะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร           มิถุนำยน – กันยำยน 2563 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

            พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ตำมมำตรำ 56 บัญญัติให้มีกำรพัฒนำผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำผู้ใดได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งในต ำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม
เป็นเวลำ 2 ปี  ก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครู และก่อนมอบหมำยหน้ำที่ให้ปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชำแจ้งภำระงำน 
มำตรฐำนคุณภำพงำน มำตรฐำนวิชำชีพ จรรยำบรรณวิชำชีพ เกณฑ์กำรประเมิน ผลงำน ระเบียบแบบแผน 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติรำชกำร บทบำทหน้ำที่ของข้ำรำชกำรในฐำนะเป็นพลเมืองที่ดีของชำติ มีจิตสำธำรณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่นมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะเหมำะสมใน
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด โดยให้หน่วยงำนต้นสังกัดจัดให้มีกำร
ปฐมนิเทศครูผู้ช่วยภำยในสำมสิบวัน นับแต่วันเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ส่งเสริมกำรพัฒนำให้เป็นครูสู่มืออำชีพ 

            จำกกำรด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ในปีที่ผ่ำนมำท ำ
ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับควำมรู้ ทักษะ เจตคติ มีคุณลักษณะและสมรรถนะในกำร
ปฏิบัติตนและกำรปฏิบัติงำน สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งครูบรรจุ
ใหม่ นับว่ำเป็นทรัพยำกรที่มีค่ำย่ิง เพรำะเป็นบุคคลที่มีบทบำทเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
สื่อกำรเรียนรู้เพื่อให้บทเรียนน่ำสนใจ ท้ำทำย และจูงใจให้นักเรียนใฝ่เรียนรู้ (student engagement) น ำไปสู่
กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนประสบผลส ำเร็จในกำรเรียนตำมแนว กำรจัดกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำ
โครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพเชิงวิชำกำรให้กับผูเ้ข้ำรับกำรพฒันำด้วยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้          
และเพิม่ศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

2.2 เพื่อเสริมสร้ำงใหผู้้เข้ำรับกำรพฒันำมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม   
และมีภำวะเป็นผู้น ำทำงวิชำกำร น ำไปสู่ครมูืออำชีพ 
          2.3 เพื่อให้ผู้เข้ำรบักำรพัฒนำมีคุณภำพและสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพและเป็นไป
ตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด  
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3.  เป้ำหมำย    
3.1  เชิงปริมำณ    

       ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งครผูู้ช่วย  ที่บรรจเุข้ำรบัรำชกำรตัง้แต่วันที่                  
11 ธันวำคม 2562  ถึงเดือนกันยำยน 2563 จ ำนวน  150  คน 

3.2 เชิงคุณภำพ 
                 1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครผูู้ช่วย ได้รับกำรพฒันำเต็มตำม
ศักยภำพ และสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำน 
                 2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครผูู้ช่วย มีควำมพึงพอใจ และมีเจตคติที่ดี
ในกำรประกอบวิชำชีพ  
                 3) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครผูู้ช่วยได้รับกำรพัฒนำให้มีคุณภำพและ
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรม/วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวำงแผน 
1. ส ำรวจข้อมูลข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหนง่ครผูู้ช่วย ทีจ่ะตอ้งเข้ำรบักำรพฒันำ 
2. เขียนโครงกำร/เสนอขออนุมัตโิครงกำร 
3. แต่งตั้งคณะท ำกรรมกำรด ำเนินกำร 
4. ประชุมเตรียมควำมพร้อมกอ่นด ำเนินกำร 
5. ด ำเนินกำรพฒันำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครผูู้ช่วย 

มิถุนำยน – 
กันยำยน 2563 

นำงวัลลำ ชุมมำก 
และคณะ 

กิจกรรมท่ี 1 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ต ำแหนง่ครผูู้ช่วย(ที่บรรจุตัง้แต่ 11 ธ.ค.62- 11 ม.ิย.63) 
1. ก ำหนดผูร้ับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะท ำงำนแต่ละฝ่ำย 
3. จัดพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
กิจกรรมท่ี 2 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครผูู้ช่วย (ที่บรรจุตัง้แต่ 12 มิ.ย.- 31 ก.ค.63) 
1. ก ำหนดผูร้ับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะท ำงำนแต่ละฝ่ำย 
3. จัดพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
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กิจกรรม/วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย (ทีบ่รรจุตัง้แต่ 1 ส.ค.- 
15 ก.ย.63) 
1. ก ำหนดผูร้ับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะท ำงำนแต่ละฝ่ำย 
3. จัดพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

มิถุนำยน – 
กันยำยน 2563 

นำงวัลลำ ชุมมำก และคณะ 

กิจกรรมท่ี 4  
1. ติดตำมกำรประเมินผลโครงกำร 
2. สรุปผลกำรประเมินแต่ละกจิกรรม 
3. จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร    

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ จ ำนวน   92,200  บำท (เงินเก้ำหมื่นสองพันสองร้อยบำทถ้วน)  

    (ขอถั่วจ่ำยทุกรำยกำร) 

กิจกรรม จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน
(วัน/มื้อ) 

รวม ผู้รับผิดชอบ 

ประชุม วำงแผน 
ค่ำอำหำรว่ำงและเครือ่งดื่ม 

 

20 

 

35/มื้อ 

 

1 มื้อ 

 

700 

นำงวัลลำ ชุมมำก
และคณะ 

 กิจกรรมท่ี 1 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย   
(ที่บรรจุตั้งแต่ 11 ธ.ค.62 - 11 มิ.ย.63) 
1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
2. ค่ำอำหำรกลำงวัน 
3. ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
4. ค่ำถ่ำยเอกสำร/เข้ำเลม่ 
5. ค่ำวัสด ุ

 

 

 70 คน 
  70 คน      
    7 คน 
  53 คน 

 

 

35/มื้อ 
120/มื้อ 
600/ชม. 
100/เล่ม 

 

 

  2 มื้อ 
1 มื้อ 

6.30 ชม 
53 เล่ม 

 

 

 4,900 
8,400 

  3,900 
  5,300 
10,000 

กิจกรรม 2 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
(ที่บรรจุตั้งแต่ 12 มิ.ย.63 - 31 ก.ค.63) 
1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 

 

 

 50 คน 

 

 

35/มื้อ 

 

 

  2 มื้อ 
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กิจกรรม จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน
(วัน/มื้อ) 

รวม ผู้รับผิดชอบ 

2. ค่ำอำหำรกลำงวัน 
3. ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
4. ค่ำถ่ำยเอกสำร/เข้ำเลม่ 
5. ค่ำวัสด ุ

50 คน 
  10 คน 
  40 คน 

120/มื้อ 
600/ชม. 
100/เล่ม 

 

1 มื้อ 
10 ชม. 
40 เล่ม 

6,000 
6,000 
4,000 
10,000 

 

กิจกรรม 3 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
(ที่บรรจุตั้งแต่ 1 ส.ค.-  15 ก.ย.63) 
1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
2. ค่ำอำหำรกลำงวัน 
3. ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
4. ค่ำถ่ำยเอกสำร/เข้ำเลม่ 
5. ค่ำวัสดุ  

 

 

50 คน 
50 คน 

  10 คน 
  40 คน 

 

 

35/มื้อ 
120/มื้อ 
600/ชม. 
100/เล่ม 

 

 

 

  2 มื้อ 
1 มื้อ 
10 ชม. 
40 เล่ม 

 

 

 

  3,500 
6,000 
6,000 
4,000 
9,700 

นำงวัลลำ ชุมมำก
และคณะ 

 

กิจกรรม 4 
1. ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร 
2.จัดท ำรำยงำนผลโครงกำร 

  

150/เล่ม 

 

2 เล่ม 

 

300 
6. วัน เวลำและสถำนท่ี    
    มิถุนำยน - กันยำยน 2563  ณ ห้องประชุมขุนกระทิง 1 ช้ัน 3 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
          (วัน เวลำและสถำนท่ี เปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม) 
7. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

7.1 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ ในรูปแบบที่
หลำกหลำยและสอดคล้องกบักรอบหลกัสูตรที่ก ำหนด 
7.2 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้
และทักษะในกำรสร้ำงเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลกำร
เรียนรู้และสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- กำรประเมิน 
  ควำมพึงพอใจ 
- นิเทศ ติดตำม 

- แบบประเมิน 
- แบบติดตำม 
     

8. สนองตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ สพฐ. 
            นโยบำยท่ี 3  ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ 
            ตัวชี้วัดท่ี  7  ครู มีกำรเปลี่ยนบทบำทจำก “ครผููส้อน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค ำปรึกษำ 
                             ข้อเสนอแนะกำรเรียนรูห้รือผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร  เขต 1  
ที่  ๑๐๔/๒๕๖๓ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรโครงกำรพฒันำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหนง่ครผูู้ช่วย  

....................................................................... 

               ด้วยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  จะด ำเนินกำรโครงกำรพฒันำข้ำรำชกำรคร ู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหนง่ครผูู้ช่วย ในวันศุกร์ที่ 2๖ มถุินำยน 256๓ ณ ห้องประชุมขุนกระทงิ 1 (ช้ัน 3)  
ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

             เพื่อให้กำรด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหนง่ครผูู้ช่วย) เป็นไป   
ด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร  เขต 1 
จึงแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

 1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร   มีหน้ำที่ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ อ ำนวยควำมสะดวก ตลอดจนแก้ปัญหำ
อุปสรรคที่อำจเกิดข้ึนในกำรด ำเนินงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำรที่วำงไว้ ประกอบด้วย 

      1.1  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1                   ประธำนกรรมกำร 
     1.2 นำยภิญโญ  พูลสวัสดิ์       รองผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำรองประธำนกรรมกำร 
                                                      ประถมศึกษำชุมพร เขต 1   
      1.3 นำยวิมำน  ดีทองหลำง           รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ                   กรรมกำร 
                                                      ประถมศึกษำชุมพร เขต 1                         
      1.4 นำยบุญเสริม  อบอุ่น              รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ                  กรรมกำร 
                                                      ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
      1.5  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม                                                            กรรมกำร                                                                                    
     1.6 นำงวรมำศ ศรีประจันต์     นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพเิศษ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                                            ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      

      2. คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินกำร   มีหน้ำที่ วำงแผน ก ำหนดข้ันตอน กระบวนกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จัดท ำค ำกล่ำวรำยงำน ค ำกล่ำวเปิด รบัรำยงำน
ตัว แจกเอกสำร และติดต่อประสำนงำนในส่วนที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย  

2.1 นำยภิญโญ  พูลสวัสดิ์          รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประธำนกรรมกำร 
                                      ประถมศึกษำชุมพร เขต 1  

      2.2 นำงอรัญญำ  ทองดี         นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                กรรมกำร 
2.3 นำงขวัญศิริ  กองช่ำง        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร          กรรมกำร 
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     2.4 นำงสำวศรีอำภรณ์  สุวรรณวงศ์ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญ                           กรรมกำร 
     2.5 นำงจันทร์ญำ  บุญจ ำนงค์   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญ                                กรรมกำร 
     2.6 นำงวรมำศ ศรปีระจันต์      นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพเิศษ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
                                                     ปฏิบัตหิน้ำที่ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
      2.7 นำงวัลลำ  ชุมมำก  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

           3.   คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงินและพัสดุ   มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงิน  ค่ำตอบแทนวิทยำกร ค่ำอำหำรว่ำง
และเครื่องดื่ม  ค่ำอำหำรกลำงวัน ค่ำวัสดุ ค่ำจัดท ำเอกสำรกำรอบรม และตรวจสอบเอกสำรล้ำงหนี้  เงินยืมรำชกำร        
ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยตำมระเบียบของทำงรำชกำร   ประกอบด้วย  

3.1 นำยวิมำน ดีทองหลำง             รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ        ประธำนกรรมกำร 
                                                     ประถมศึกษำชุมพร เขต 1   
3.2 นำงจินดำ  เกษแก้ว                 นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร                   กรรมกำร 
3.3 นำงวรำณี  เดชค้ ำ       นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ                   กรรมกำร 

                   3.4 นำงสำวจันทรัตน์  ศรปีรีชำพฒันะ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน                   กรรมกำร 
                   3.๕ นำงสำวชำลิดำ  บัวสุวรรณ      ลูกจ้ำง สพป.ชพ.1                                กรรมกำรและเลขำนุกำร 

5.  คณะกรรมกำรฝ่ำยประชำสัมพันธ์  มีหน้ำที่ จัดท ำป้ำยต้อนรับคณะวิทยำกร  และผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ              
ออกแบบป้ำยบนเวที บันทึกภำพกิจกรรม  ประกอบด้วย 

     5.1 นำงสำวอภิตำ  เกียงสุภำ     ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ      ประธำนกรรมกำร 
      5.2 นำงสำวอัญชลีพร พรมพิชัย  ลูกจ้ำงช่ัวครำว                 กรรมกำร 

     5.3 นำงนิตำ คุณวุฒิ               นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำร          กรรมกำรและเลขำนุกำร 

6.  คณะวิทยำกร  ประกอบด้วย 

               6.1 นำยมนูญ  จันทรส์ุข        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
               6.2 นำยวิมำน ดีทองหลำง     รองผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

     6.3 นำยบุญเสริม  อบอุ่น       รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1                   
     6.4 นำยภิญโญ พูลสวัสดิ์       องผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

               6.5 นำยสุทธิพันธ์ แสงข ำ   นิติกรช ำนำญกำรพเิศษ ปฏิบัตหิน้ำที่ผูอ้ ำนวยกำรกลุม่กฎหมำยและ
คด ี
               6.6 นำงสำวอภิตำ เกียงสุภำ   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
               6.7 นำยศิลป์ชัย  เผือกข ำ   นิติกรช ำนำญกำร  

           7.  คณะกรรมกำรฝ่ำยสถำนท่ี  มีหน้ำที่จัดสถำนที่ส ำหรับผู้ที่เข้ำรับกำรพัฒนำโครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรคร ู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหนง่ครผูู้ช่วย ประกอบด้วย 
               7.1 นำยสุชำติ  ขวัญสมคิด        นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร     ประธำนกรรมกำร 
               7.2 นำยวีระ  ขันทะเสน     ช่ำงไม้                          กรรมกำร 
               7.3 นำยสุรพงษ์  นำรัตฐำ     ช่ำงปูน                  กรรมกำร 
      7.4 นำงสำวฐิติกำล  เกตุรัตน์     พนักงำนพิมพ์ดีด      กรรมกำร 
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               7.5 นายภิญโญ  นารัตฐา     พนักงานรักษาความปลอดภัย               กรรมการ  
               7.6 นายอานนท์  อักษรเกตุ       พนักงานรักษาความปลอดภัย               กรรมการ 
      7.7 นางสาวจารีย์ จันทศร ี     พนักงานท าความสะอาด      กรรมการ 
               7.8 นายสมพร  วัฒนิ่ม     ช่างไม้                                    กรรมการและเลขานุการ 

8.  คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย  มีหน้าที่ จัดท าแบบสอบถาม รวบรวม ประเมินผล  และจัดท ารายงานโครงการ  ประกอบด้วย 
       8.1 นายภิญโญ  พูลสวัสดิ์      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา              ประธานกรรมการ 
                                             ประถมศึกษาชุมพร เขต 1    
       8.2 นางวรมาศ ศรีประจนัต์    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ                              กรรมการ 
                                             ปฏิบัตหิน้าที่ผู้อ านวยการกลุม่พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
         8.๓ นางอรัญญา  ทองดี         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                    กรรมการ 
       8.๔ นางวัลลา  ชุมมาก          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                   กรรมการและเลขานุการ 

      ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดประโยชน์และผลดีต่อราชการ  หากเกิดปัญหา อุปสรรค ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้ปรึกษา
ประธานคณะกรรมการอ านวยการ 

       ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

                                            สั่ง  ณ  วันที่  ๑๒  เดือน   มิถุนายน  พ.ศ. 256๓ 

      

 

                       (นำยมนูญ  จันทร์สุข) 
      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต ๑ 
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แบบประเมินควำมพึงพอใจในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

 

ณ ห้องประชุมขุนกระทิง 1 (ชั้น 3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  

                     วันอังคำรท่ี  26  มิถุนำยน พ.ศ. 2563  ต้ังแต่เวลำ  08.30 - 16.30 น. 

    

 

  

ตอนท่ี 1     ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม   

 1. เพศ    ชำย      หญิง  

 2. ระดับกำรศึกษำ            ต่ ำกว่ำปริญญำตร ี  ปริญญำตรี  

                  ปริญญำโท   ปริญญำเอก  

                 3. ช่ือผู้ตอบแบบสอบถำม.............................................................................. ........................ 

 4. โรงเรียน...................................................................................................... ........................ 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 

ค ำชี้แจง    ให้ท่ำนตอบแบบประเมินควำมพึงพอใจให้ตรงกบัควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุดเพียงค ำตอบเดียว 

รำยกำร 
ระดับควำมพึงพอใจ 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ด้ำนท่ี 1 ควำมพึงพอใจในกิจกรรม 
1. หัวข้อบรรยำยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกำรพฒันำ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครผูู้ช่วย 
     

2. ระยะเวลำในภำพรวมของกำรพฒันำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

     

3. เนื้อหำสำระในกำรพฒันำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

     

ด้ำนท่ี 2 กำรอ ำนวยควำมสะดวก 
4. เอกสำรประกอบกำรพฒันำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
     

5. โสตทัศนูปกรณ์      

6. เจ้ำหน้ำที่อ ำนวยควำมสะดวก      

7. อำหำร เครื่องดื่ม และสถำนที ่      

ด้ำนท่ี 3 ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรเขำ้รับกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

8. ท่ำนได้รับประโยชนจ์ำกกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย คุ้มค่ำกับเวลำ    
ที่เข้ำรบักำรพัฒนำ 

     

9. ท่ำนคำดว่ำจะน ำควำมรู้ควำมเข้ำใจ ทักษะที่ไดร้ับในครัง้นี้
ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได ้

     

10. ระยะเวลำในกำรจัดกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สอดคล้องกบัเนือ้หำ 

     

ด้ำนท่ี 4 วิทยำกร 
11. ควำมรอบรู้ในเนื้อหำของวิทยำกร      

12. ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู ้      

13. กำรตอบค ำถำม      

14. ควำมเหมำะสมของวิทยำกรในภำพรวม      
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ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็น    

                     ข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นเพิ่มเติมที่เปน็ประโยชน์จำกกำรเข้ำรับกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครผูู้ช่วย  
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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