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สารบัญ             
 
     ๑. กฎหมายด้านการศึกษา         ๑ 
     ๒. สรุปสาระส าคัญ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒       ๙ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๓     ๑๕ 
 กฎหมายการศึกษาสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖    ๑๖ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕      ๒๔ 
 พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖     ๒๖ 
                     ๒๙ 
 
ภ คผ ว  
   - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตราที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 
       รายนามผู้จัดท ารายงาน   



๑ 

 

กฎหมายด้านการศึกษา 
 

 กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา ประกอบด้วย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง และอ่ืน ๆ  
ซึ่งจัดหมวดหมู่ได้ ๑๒ หมวด ดังนี้ 
 ๑. โครงสร้างการบริหาร 
 ๒. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๓. อาชีวศึกษา 
 ๔. การศึกษาเอกชน 
 ๕. การส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๖. อุดมศึกษา 
 ๗. อุดมศึกษาเอกชน 
 ๘. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๙. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๑๐. เด็ก เยาวชน คนพิการ ผู้สูงอายุ 
 ๑๑. ภาษีการศึกษา 
 ๑๒. อ่ืน ๆ 
  ทั้งนี้ มีรายละเอียดข้อมูลดังนี้ 

๑. โครงสร้างการบริหาร 
พระราชบัญญัติ 
  - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
  - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ 
กฎกระทรวง 
  - กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
  - กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
  - กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖  
  - กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖  
  - กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
  - กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
  - กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีสรรหา การเลือก
คณะกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖  



๒ 

 

 - กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา พ.ศ 
๒๕๔๖  
  - กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา การเลือกประธาน
กรรมการและกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖  
  - กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ ากว่าปริญญารูปแบบวิทยาลัยชุมชน พ.ศ.
๒๕๔๖  
  - กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา การเลือกประธาน
กรรมการและกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖  
  - กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา การเลือกประธาน
กรรมการและกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖  
  - กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา การเลือกประธาน
กรรมการและกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖  
  - กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา การเลือกประธาน
กรรมการและกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖  
  - กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. ๒๕๔๗  
  - กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และลักษณะของงานที่จะให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ ส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน พ.ศ. ๒๕๔๗  
  - กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  
  - กฎกระทรวงว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗  
  - กฎกระทรวงก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ินที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘  
  - กฎกระทรวงก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ 
พ.ศ.๒๕๔๘  
  - กฎกระทรวงก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานความร่วมมือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.๒๕๔๘  
  - กฎกระทรวงก าหนดจ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๘  
  - กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙  



๓ 

 

ประกาศกระทรวง 
  - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔ 

๒. การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พระราชบัญญัติ 
 - พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
พระราชกฤษฎีกา 
 - พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พ.ศ.๒๕๔๓ 
กฎกระทรวง 
 - กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการนับอายุเด็กเพ่ือเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ 
 - กฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดับและประเภทการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ 
 - กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ 
  - กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  - กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของสถานประกอบการในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน 
พ.ศ.๒๕๔๗  
  - กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ.๒๕๔๘ 
  - กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิขององค์กรวิชาชีพในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน พ.ศ. 
๒๕๕๔ 
  - กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิขององค์กรเอกชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียนรู้ พ.ศ.
๒๕๕๕ 
 

๓. อาชีวศึกษา 
พระราชบัญญัติ 
 - พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ 

 
๔. การศึกษาเอกชน 

พระราชบัญญัติ 
 - พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.๒๕๕๐ 
 - พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
กฎกระทรวง 
 - กฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้บริหารโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ.
๒๕๕๓ 
  - กฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับการประกอบกิจการโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 
 
 



๔ 

 

 
 

๕. การส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พระราชบัญญัติ 
 - พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.๒๕๕๑ 
กฎกระทรวง 
 - กฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดับและการเทียบระดับการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

๖. อุดมศึกษา 
พระราชบัญญัติ 
 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
 - พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ.๒๕๔๗ 
 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘  
  - พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘  
  - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ พ.ศ.๒๕๔๘ 
 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘  
  - พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐  
  - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐ 
 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ.๒๕๕๐  
  - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.๒๕๕๐ 
 - พระราชบัญญัติจุฬาภรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ 
 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.๒๕๕๑ 
 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.๒๕๕๓ 
 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๓ 
กฎกระทรวง 
 - กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึ กษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
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 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
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 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
 - กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
 

๗. อุดมศึกษาเอกชน 
พระราชบัญญัติ 
  - พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  - พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ 
กฎกระทรวง 
  - กฎกระทรวงก าหนดลักษณะของมหาวิทยาลัย สถาบัน และวิทยาลัยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ.๒๕๔๙  
  - กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาต
ให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๙  
  - กฎกระทรวงก าหนดลักษณะและเนื้อที่ดินที่จะใช้เป็นที่จัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๙  
  - กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์ให้อนุปริญญาส าหรับผู้ที่สอนไว้ได้ครบทุกลักษณะวิชา ตามหลักสูตร
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙  
  - กฎกระทรวงก าหนดชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๙  
  - กฎกระทรวงก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทย
ฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๙  
  - กฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองการท างานและผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๙ 
 

๘. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พระราชบัญญัติ 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 - พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ ๒๒) พ.ศ.๒๕๔๗  
  - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
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  - พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
  - พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๔๗ 
  - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 
  - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ 
พระราชกฤษฎีกา 
  - พระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙  
  - พระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๐ 
  - พระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ และผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ซึ่งไม่
เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๔๗ 
  - พระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ และผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ซึ่งไม่
เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๔๙ 
กฎกระทรวง 
  - กฎกระทรวงการประกอบวิชาชีพควบคุม พ.ศ.๒๕๔๙ 
 

๙. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พระราชบัญญัติ 
 - พระราชบัญญัติสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ 
 - พระราชบัญญัติว่าด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๑ 

 
๑๐. เด็ก เยาวชน คนพิการ ผู้สูงอายุ 

พระราชบัญญัติ 
 - พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖  
  - พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.๒๕๔๖ 
 - พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ 
 - พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๑ 
กฎกระทรวง 
 - กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐  
 - กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษา ส าหรับคนพิการ พ.ศ. 
๒๕๔๕ 
 - กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๑๑. ภาษีการศึกษา 
พระราชกฤษฎีกา 
 - พระราชกฤษฏีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ ๒๘๔) พ.ศ.
๒๕๓๘  
  - พระราชกฤษฏีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยก าหนดกิจการที่ได้รับยกเว้นภาษีธุรกิจ
เฉพาะกิจ (ฉบับที่ ๓๘๖) พ.ศ.๒๕๔๔  
  - พระราชกฤษฏีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ ๔๒๐) พ.ศ.
๒๕๔๗  
  - พระราชกฤษฏีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นภาษีมูลค่าเพ่ิม (ฉบับที่ 
๔๒๒) พ.ศ.๒๕๔๗  
  - พระราชกฤษฏีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ ๔๒๗) พ.ศ.
๒๕๔๘  
  - พระราชกฤษฏีกาออกตามความในประมวลรัษฏากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฏากร (ฉบับที่ ๔๓๗) 
พ.ศ.๒๕๔๘  
  - พระราชกฤษฏีออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ ๔๗๖) พ.ศ. 
๒๕๕๑ 
  - พระราชกฤษฏีออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ ๕๒๖) พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

 
๑๒. อ่ืน ๆ 

พระราชบัญญัติ 
 - พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.๒๕๕๑ 
พระราชกฤษฎีกา 
 - พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์กรมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 - พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
กฎกระทรวง 
 - กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการศึกษาเฉพาะทาง พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 - กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

สรุปสาระส าคัญ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
สรุปสาระส าคัญเก่ียวกับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แยกเป็นหมวด ๆ ดังนี้ 
หมวด ๑ บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ 
 พระราชบัญญัติฉบับนี้มีเจตนารมณ์ที่ต้องการเน้นย้ าว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
การจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้ 
 ๑) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
 ๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๓) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
ส าหรับเรื่องการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้ 
  ๑) มีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
  ๒) มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 
  ๓) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก ระดับและ
ประเภท 
  ๔) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร ทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๕) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
  ๖) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
หมวด ๒ สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา  
 บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 - บุคคล ซึ่งมีความบกพร่องทางด้านต่าง ๆ หรือมีร่างกายพิการ หรือมีความต้องการเป็นพิเศษ หรือ
ผู้ด้อยโอกาสมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 - บิดามารดา หรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลในความดูแลได้รับการศึกษาทั้งภาคบังคับ 
และนอกเหนือจากภาคบังคับตามความพร้อมของครอบครัว 
 - บิดามารดา บุคคล ชุมชน องค์กร และสถาบันต่าง ๆ ทางสังคมที่สนับสนุนหรือจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณีดังนี้ 
 - การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาแก่บุตรหรือผู้ซึ่ง
อยู่ในความดูแล รวมทั้งเงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีส าหรับค่าใช้จ่ายการศึกษา 
หมวด ๓ ระบบการศึกษา  
 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย สถานศึกษาจัดได้ท้ังสามรูปแบบ และให้มีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ระหว่างรูปแบบ
เดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม การศึกษาในระบบมี



๑๐ 

 

สองระดับ คือ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งจัดไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ก่อนระดับอุดมศึกษา และระดับอุดมศึกษา ซึ่ง
แบ่งเป็นระดับต่ ากว่าปริญญา และระดับปริญญา 
 ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี นับจากอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด จนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก หรือเมื่อสอบได้
ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ 
 - ส าหรับเรื่องสถานศึกษานั้น การศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้จัดใน 
 ๑) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ๒) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ เอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบันศาสนา 
 ๓) ศูนย์การเรียน ได้แก่ สถานที่เรียนที่หน่วยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์ และสถาบันสังคมอ่ืนเป็นผู้จัด 
 - การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ให้จัดในมหาวิทยาลัย สถาบัน วิทยาลัย หรือ หน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถาน ศึกษาของเอกชน 
สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ กระทรวง ทบวง กรม 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ อาจจัดการศึกษา เฉพาะทางตามความต้องการและความช านาญของ
หน่วยงานนั้นได้โดยค านึงถึงนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา  
 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคน สามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
การจัดการศึกษาทั้งสามรูปแบบในหมวด ๓ ต้องเน้นทั้งความรู้ คุณธรรม และ กระบวนการเรียนรู้ ในเรื่อง
สาระความรู้ ให้บูรณาการความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับแต่ ละระดับการศึกษา ได้แก่ ด้าน
ความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับสังคม ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา ด้านภาษา โดยเฉพาะการใช้ภาษาไทย 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคล้องกับ ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล รวมทั้งให้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้
ป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล และ
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา นอกจากนั้น ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ยัง
ต้องส่งเสริมให้ผู้สอน จัดบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ จัดการ
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน รวมทั้งส่งเสริมการ
ด าเนินงาน และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ การประเมินผลผู้เรียน ให้สถานศึกษา
พิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความ ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการ
ทดสอบ ส่วนการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ ให้ใช้วิธีการที่หลากหลายและน าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้
ประกอบด้วย หลักสูตรการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ต้องมีความหลากหลาย โดยส่วน กลางจัดท า
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นความเป็นไทยและความเป็นพลเมืองดี การด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อและให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดท าหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพ



๑๑ 

 

ปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณลักษณะของสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติ ส าหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ิมเรื่องการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูงและการ
ค้นคว้าวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และสังคมศึกษา 
หมวด ๕ การบริหารและการจัดการศึกษา  
 ส่วนที่ ๑ การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ 
แบ่งเป็นสามระดับ คือ ระดับชาติ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจ
ลงไปสู่ท้องถิ่น และสถานศึกษาให้มากที่สุด 
 ๑.๑ ระดับชาติ 
                ให้มีกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีอ านาจหน้าที่ ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทรวมทั้ง การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา
สนับสนุนทรัพยากรรวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีองค์กรหลักที่ เป็นคณะ บุคคลในรูปสภาหรือ
คณะกรรมการสี่องค์กร คือ 
 - สภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแห่งชาติ 
 - คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 - คณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรม 
 - มีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นหรือให้ค าแนะน าแก่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐ มนตรีและมีอ านาจหน้าที่
อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 
 - ให้ส านักงานของทั้งสี่องค์กรเป็นนิติบุคคล มีคณะกรรมการแต่ละองค์กร ประกอบด้วยกรรมการ 
โดยต าแหน่งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กร
วิชาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่าจ านวนกรรมการประเภทอ่ืนรวมกัน มีเลขาธิการของแต่ละ
ส านักงาน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 - สภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแห่งชาติ มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ นโยบายและแผนด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม การสนับสนุนทรัพยากร การ
ประเมินผลการจัดการศึกษา การด าเนินการด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งการพิจารณากลั่นกรอง
กฎหมายและกฎกระทรวง 
 - คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ 
การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการ
อุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยค านึงถึงความเป็นอิสระตามกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
 - คณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบายและแผนพัฒนาที่สอดคล้อง
กับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบและ
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ประเมินผลการด าเนินการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญา
เป็นนิติบุคคล ด าเนินการจัดการศึกษาและอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ 
 ๑.๒ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
                การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอุดมศึกษาระดับต่ า กว่าปริญญา ให้ยึดเขต
พ้ืนที่การศึกษาโดยค านึงถึงปริมาณสถานศึกษา และจ านวนประชากรเป็นหลัก รวมทั้งความเหมาะสมด้านอ่ืน
ด้วย ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคณะกรรมการและส านักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่
การศึกษา ท าหน้าที่ในการก ากับดูแลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ ากว่า
ปริญญา ประสานส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประสานและส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งการก ากับดูแล
หน่วยงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประกอบด้วยผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนสมาคมผู้
ประกอบวิชาชีพครู และผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา ผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู ผู้น าทางศาสนา
และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โดยให้ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ 
 ๑.๓ ระดับสถานศึกษา 
                ให้แต่ละสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน และสถานศึกษาอุดมศึกษาระดับ ต่ ากว่าปริญญา มี
คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาและจัดท าสาระ
ของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คณะกรรมการสถานศึกษาประกอบด้วย ผู้แทน ผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ และให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้กระทรวงกระจายอ านาจ ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานการศึกษาฯ เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 
 ส่วนที่ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาได้ทุกระดับและทุกประเภทตามความพร้อม ความ
เหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น เพ่ือเป็นการรองรับสิทธิและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยกระทรวงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อม รวมทั้งประสานและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
จัดการศึกษาได้ 
 ส่วนที่ ๓ การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน 
                สถานศึกษาเอกชนเป็นนิติบุคคลจัดการศึกษาได้ทุกระดับและทุกประเภท มีคณะกรรมการ
บริหาร ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน ผู้รับใบอนุญาต ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทน
ครู ผู้แทนศิษย์เก่าและผู้ทรงคุณวุฒิ การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนให้มีความเป็นอิสระ โดยมีการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมิน
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คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเช่นเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ รวมทั้งรั ฐต้องให้การสนับสนุนด้านวิชาการ
และด้านเงินอุดหนุน การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษี รวมทั้งสิทธิประโยชน์อ่ืนตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การ
ก าหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัฐของเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ค านึงถึงผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของเอกชน โดยให้รับฟังความคิดเห็นของเอกชน และประชาชน
ประกอบการพิจารณาด้วย ส่วนสถานศึกษาของเอกชนระดับปริญญา ให้ด าเนินกิจการโดยอิสระภายใต้การ
ก ากับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกับคุณภาพ
ภายใน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร และจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผย
ต่อสาธารณชน ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี โดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นองค์การมหาชนท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการ
ประเมินและจัดให้มีการประเมินดังกล่าว รวมทั้งเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกไม่ได้มาตรฐานให้ส านักงานรับรองมาตรฐานฯ จัดท าข้อเสนอแนะต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด ให้สถานศึกษาปรับปรุง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากมิได้ด าเนินการ ให้ส านักงาน
รับรองมาตรฐานฯ รายงานต่อคณะกรรมการต้นสังกัด เพ่ือให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
หมวด ๗ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยรัฐจัดสรรงบประมาณและกองทุนพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ ฯลฯ 
ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา เป็นองค์กรอิสระมีอ านาจหน้าที่ก าหนด
มาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รวมทั้งก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนทั้งของรัฐและเอกชน ต้องมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ยกเว้น ผู้ที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย จัดการศึกษาในศูนย์การเรียน วิทยากร
พิเศษ และผู้บริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ให้ข้าราชการของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น
ข้าราชการในสังกัดองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู ตามหลักการกระจายอ านาจการ
บริหารงานบุคคลสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 การผลิตและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนามาตรฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานของรัฐในสถานศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติ
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายเฉพาะของสถานศึกษานั้น ๆ 
หมวด ๘ ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
 ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน ทั้งจากรัฐ องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืนและต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษา โดยให้รัฐและองค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่น ใช้มาตรการภาษีส่งเสริมและให้แรงจูงใจ รวมทั้งใช้มาตรการลดหย่อน หรือยกเว้นภาษีตามความ
เหมาะสม 
 สถานศึกษาของรัฐที่ เป็นนิติบุคคล มีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุ และที่เป็นทรัพย์สินอ่ืน รวมทั้งหารายได้จาก
บริการของสถานศึกษาที่ไม่ขัดกับภารกิจหลักอสังหาริมทรัพย์ที่สถานศึกษาของรัฐได้มา ทั้งจากผู้อุทิศให้หรือ
ซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษา ให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา บรรดารายได้และ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ ของสถานศึกษาของรัฐดังกล่าว ไม่เป็นรายได้ที่ต้องส่งกระทรวงการคลัง 
 ให้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล สามารถน ารายได้และผลประโยชน์ต่าง ๆ มาจัดสรรเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถาบันนั้น ๆ ได้ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษา โดยจัดสรรให้ผู้เรียนและสถานศึกษา ทั้งของรัฐและ
เอกชน ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ในรูปเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคล กองทุนประเภทต่าง ๆ และ
ทุนการศึกษา รวมทั้งให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบ 
ประมาณการจัดการศึกษาด้วย 
หมวด ๙ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
 รัฐจัดสรรคลื่นความถี่ สื่อตัวน าและโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการส่งวิทยุกระจายเสียง วิทยุ
โทรทัศน์ วิทยุโทรคมนาคม และการสื่อสารในรูปอ่ืนเพ่ือประโยชน์ส าหรับการศึกษา การทะนุบ ารุง ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมตามความจ าเป็น รัฐส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและพัฒนา
แบบเรียน ต ารา สื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืน โดยจัดให้มีเงินสนับสนุนและเปิด
ให้มีการแข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
 ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาขีด
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้ อันจะน าไปสู่การแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ให้มีการระดมทุน เพ่ือจัดตั้งกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จากเงินอุดหนุนของรัฐ ค่า
สัมปทานและผลก าไรที่ได้จากการด าเนินกิจการ ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ และโทรคมนาคม
จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรประชาชน รวมทั้งให้มีการลดอัตราค่าบริการเป็น
พิเศษในการใช้เทคโนโลยี 
 ให้มีหน่วยงานกลาง ท าหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผน ส่งเสริม และประสานการวิจัย การพัฒนา
และการใช้ รวมทั้งการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของการผลิตและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
บทเฉพาะกาล   
 ๑. นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 - ให้กฎหมาย ข้อบังคับ ค าสั่ง ฯลฯ เกี่ยวกับการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมเดิมที่ใช้อยู่ยังคง
ใช้บังคับ ได้ต่อไป จนกว่าจะมีการปรับปรุงแก้ไขตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินห้าปี 
 - ให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่มีอยู่ ยังคงมี ฐานะและอ านาจหน้าที่
เช่นเดิม จนกว่าจะจัดระบบการบริหารและการจัดการศึกษาใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินสามปี 
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 - ให้ด าเนินการออกกฎกระทรวง เพ่ือแบ่งระดับและประเภทการศึกษาของการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้งการแบ่งระดับหรือการเทียบระดับการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปี 
 ๒. ในวาระเริ่มแรก มิให้น า 
 - บทบัญญัติเก่ียวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสิบสองปี และการศึกษาภาค บังคับเก้าปี มาใช้บังคับ 
จนกว่าจะมีการด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินห้าปี นับจากวันที่รัฐธรรมนูญใช้บังคับ 
และภายในหกปี ให้กระทรวงจัดให้สถานศึกษาทุกแห่ง มีการประเมินผลภายนอกครั้งแรก 
 - น าบทบัญญัติในหมวด ๕ การบริหารและการจัดการศึกษา และหมวด ๗ ครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการ ศึกษามาใช้บังคับจนกว่าจะมีการด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินสามปี 
 - ทั้งนี้ขณะที่การจัดตั้งกระทรวงยังไม่แล้วเสร็จให้นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้ออกกฎกระทรวงระเบียบ และ
ประกาศเพ่ือปฏิรูปตามพระราชบัญญัตินี้ในส่วนที่เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของตน รวมทั้งให้กระทรวงศึกษาธิการ 
ทบวงมหาวิทยาลัย และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ท าหน้าที่กระทรวงการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี 
 ๓. ให้จัดตั้งส านักงานปฏิรูปการศึกษา เป็นองค์การมหาชนเฉพาะกิจ ท าหน้าที่ 
 - เสนอการจัดโครงสร้าง องค์กร การแบ่งส่วนงาน ตามสาระบัญญัติในหมวดที่ว่า ด้วยการบริหารและ
การจัดการศึกษา การจัดระบบครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การจัดระบบทรัพยากร และการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
 - เสนอร่างกฎหมาย และปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และค าสั่ง ในส่วนที่เกี่ยวกับ
การจัดโครงสร้างและระบบต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้ 
 - ตามอ านาจหน้าที่อ่ืนที่ก าหนดในกฎหมายองค์การมหาชน 
 ๔. คณะกรรมการบริหารส านักงานปฏิรูปการศึกษามีเก้าคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการและ
กรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญ ด้านการ
บริหาร การศึกษา การบริหารรัฐกิจ การบริหารงานบุคคล การงบประมาณการเงินและการคลัง กฎหมาย
มหาชน และกฎหมายการศึกษา ทั้งนี้ ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฎิบัติงานในหน่วยงานของ
รัฐ ไม่น้อยกว่าสามคน ให้เลขาธิการส านักงานปฏิรูปการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
และเลขาธิการมีวาระการต าแหน่งวาระเดียว เป็นเวลาสามปี 
                ทั้งนี้  ให้มีคณะกรรมการสรรหา จ านวนสิบห้าคน ท าหน้าที่เสนอชื่อบุคคลที่สมควร เป็น
คณะกรรมการบริหารส านักงานปฏิรูปการศึกษา จ านวนสิบแปดคนเพ่ือให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการบริหารส านักงานปฏิรูป จ านวนเก้าคน 
 

สรุปสาระส าคัญ พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๑. ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๒ กรกฏาคม ๒๕๕๓ 
 ๒. ประกาศใช้ วันที่ ๒๒ กรกฏาคม ๒๕๕๓  
 ๓. มีผลบังคับใช้ วันที่ ๒๓ กรกฏคม ๒๕๕๓  
 ๔. การตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้ โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา  
 ๕. พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ นี้ มี ๔ มาตรา  
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  มาตรา ๑ คือ พรบ.นี้ เรียกว่า พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  มาตรา ๒ คือ พรบ.นี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  มาตร ๓ คือ ยกเลิก มาตรา ๓๗ ของ พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ให้ใช้ข้อความนี้แทน 
  มาตรา ๓๗ การบริหารและการจัดการ ให้ยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยค านึงถึง  
   -ระดับการศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   -จ านวนสถานศึกษา  
   -จ านวนประชากร 
   -วัฒนธรรม 
   -และความเหมาะสมด้านอื่นด้วย 
 .........รัฐมนตรี โดยค าแนะน าของสภาการศึกษา มีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ก าหนดเขตพ้ืนที่ของประถมและมัธยม 
 ........กรณีสถานศึกษามีนักเรียนทั้งประถมและมัธยม ให้สถานศึกษานั้นอยู่ในเขตใด ให้ยึดระดับ
การศึกษาของสถานศึกษานั้นเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

สรุปสาระส าคัญ พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
 กฎหมายฉบับนี้มีหลักการส าคัญ คือแก้ไขพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ ให้เป็นกฎหมายว่า
ด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา และก าหนดให้มีองค์กรเกี่ยวกับวิชาชีพครู ๒ องค์กร ได้แก่ (๑) สภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา เรียกว่า คุรุสภา มีฐานะเป็นนิติบุคคล อยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มี
หน้าที่เกี่ยวกับศึกษา ตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ(๒) ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การบริหารของ
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร ทางการศึกษา มีฐานะเป็นนิติบุคคล อยู่ใน
ก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมสวัสดิกา ร สวัสดิภาพ และส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาของกระทรวง รวมทั้งบริหารจัดการองค์การค้าของคุรุสภา 
 สาระส าคัญเกี่ยวกับคุรุสภา 
 วัตถุประสงค์ของคุรุสภา (มาตรา ๘.) ได้แก่  
 (๑) ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ  
 (๒) ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ  
 (๓) ประสานส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ 
 อ านาจหน้าที่ของคุรุสภา (มาตรา๙) 
 คุรุสภามีหน้าที่  
 (๑) ก าหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 (๒) ควบคุมความประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
 (๓) ออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ขอประกอบวิชาชีพ  
 (๔) พักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต  



๑๗ 

 

 (๕) สนับสนุนและพัฒนาวิชาชีพ  
 (๖) ยกย่อง และผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
 (๗) รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันต่าง ๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 (๘.) รับรองความรู้ประสบการณ์ ในการประกอบวิชาชีพ  
 (๙) ส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  
 (๑๐) เป็นตัวแทนผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย  
 (๑๑)ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย (ก) การก าหนดลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๓ (ข) การออก
ใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต และการรับรองความรู้ ประสบการณ์
ทางวิชาชีพ (ค) หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับใบอนุญาต (ง) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ขอรับ
ใบอนุญาต(จ) จรรยาบรรณของวิชาชีพ และการประพฤติผิดจรรยาบรรณ (ฉ) มาตรฐานวิชาชีพ (ช) วิธีการสรร
หา การเลือก การเลือกตั้ง และการแต่งตั้งคณะกรรมการคุรุสภาและคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ (ซ) 
องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกคณะกรรมการสรรหา (ฌ) หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาเลขาธิการคุรุ
สภา และ(ญ) การใด ๆ ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้  
 (๑๒) ให้ค าปรึกษาหรือเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาวิชาชีพ  
 (๑๓) ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ หรือ การออก
กฎกระทรวง ระเบียบ  
 (๑๔) ก าหนดให้มีคณะกรรมการเพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของคุรุสภา และ 
 (๑๕) ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคุรุสภา 
 การเสนอร่างข้อบังคับคุรุสภา 
 จะกระท าได้เมื่อคณะกรรมการคุรุสภามีมติเห็นชอบกับร่างข้อบังคับดังกล่าว และให้ประธาน
กรรมการคุรุสภาเสนอร่างข้อบังคับนั้นต่อรัฐมนตรีโดยไม่ชักช้า รัฐมนตรีอาจยับยั้งร่างข้อบังคับนั้น ได้ แต่ต้อง
แสดงเหตุผลโดยแจ้งชัด นอกจากอ านาจหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้คุรุสภามีอ านาจกระท ากิจการ ดัง ต่อไปนี้ด้วย  
 (๑) ถือกรรมสิทธิ์ หรือมีสิทธิครอบครองในทรัพย์สิน ตลอดจนรับทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้  
 (๒) ท านิติกรรมสัญญาหรือข้อตกลงใด ๆ  
 (๓) กู้ยืมเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ คุรุสภา  
 (๔) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ๒-๓ รายได้ของคุรุสภา (มาตรา ๑๐) ได้แก่ 
(๑) ค่าธรรมเนียมตามพระราชบัญญัตินี้ (๒) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน (๓) ผลประโยชน์จากการ
จัดการทรัพย์สินและการด าเนินกิจการของคุรุสภา (๔) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่คุรุสภา และ 
(๕) ดอกผลของเงินและทรัพย์สิน ตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) รายได้ของคุรุสภา ไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่ง
กระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและ กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ รวมทั้งไม่อยู่ในข่าย 
 การบังคับตามกฎหมายภาษีอากร 
 คณะกรรมการคุรุสภา 
 เป็นองค์กรบริหาร มีอ านาจหน้าที่บริหารอ านาจหน้าที่ของคุรุสภา องค์ประกอบของคณะกรรมการคุรุ
สภา มีจ านวน ๓๙ คน (มาตรา ๑๒) ประกอบด้วย  
 (๑) ประธานกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
 (๒) กรรมการโดยต าแหน่ง๘ คน ได้แก่ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภา การศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการ



๑๘ 

 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้อ านวยการ
ส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน หัวหน้าส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
 (๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก ผู้ที่ประสบการณ์สูง ด้านละ ๑ คน รวม ๗ คน  
 (๔) กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ซึ่ง เลือกตั้งกันเอง ๔ คน จาก
สถาบันอดุมศึกษาของรัฐ ๓ คน และเอกชน ๑ คน  
 (๕) กรรมการจากผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งเลือกตั้งจากผู้ที่ด ารงต าแหน่ง ครู ผู้บริหาร
ทางการศึกษา และมาจากสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา สถานศึกษาเอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามสัดส่วนจ านวน ผู้ประกอบวิชาชีพ๑๙ คน และ 
 (๖) เลขาธิการคุรุสภา เป็นเลขานุการ 
 การได้มาซึ่งคณะกรรมการคุรุสภา (มาตรา ๑๒ วรรคท้าย และมาตรา ๑๘) 
 วิธีการ  
 (๑) ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้วิธีการสรรหา  
 (๒) กรรมการจากผู้แทนผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ หรือศึกษาศาสตร์ ใช้วิธีการเลือกกันเอง และ  
 (๓) กรรมการจาก ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ใช้วิธีการเลือกตั้ง 
 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการคุรุสภา (มาตรา ๑๖) 
 ให้กรรมการตามข้อ (๑) (๓) (๔) และ (๕) อยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งอีก 
แต่จะด ารงต าแหน่งเกิน ๒ วาระติดต่อกันไม่ได้ 
 หน้าที่ของคณะกรรมการคุรุสภา (มาตรา ๒๐) 
 กรรมการคุรุสภามีหน้าที่  
 (๑) บริหารตามอ านาจหน้าที่ของคุรุสภา 
 (๒) ให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  
 (๓) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรา ๕๔  
 (๔) เร่งรัดให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ส่วนราชการ หรือคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพปฏิบัติตามอ านาจ
และหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด  
 (๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการคุรุสภา  
 (๖) ควบคุมดูแลการบริหารงานทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบข้อบังคับ หรือข้อก าหนดเกี่ยวกับ
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ในเรื่องดังต่อไปนี้ (ก) การจัดแบ่งส่วนงานและหน้าที่ของส านักงานคุรุสภา (ข) 
การก าหนดต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะ อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนอ่ืนของเจ้าหน้าที่ของคุรุสภา (ค) 
การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจากต าแหน่ง การร้อง
ทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งวิธีการเงื่อนไขในการจ้างพนักงานเจ้าหน้าที่ของคุรุสภา 
(ง) การจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของคุรุสภา (จ) ก าหนดอ านาจหน้าที่และระเบียบเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน  
 (๗) ก าหนดนโยบายการบริหารงาน และให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา  
 (๘.) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ คุรุสภา  
 (๙) พิจารณาหรือด าเนินการในเรื่องอ่ืนตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 



๑๙ 

 

 คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
 คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ มีหน้าที่ควบคุมและรักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพของผู้
ประกอบวิชาชีพ โดยมี องค์ประกอบของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ มีจ านวน ๑๗ คน (มาตรา ๒๑) 
ประกอบด้วย  
 (๑) ประธานกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุรุสภา  
 (๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ๓ คน ได้แก่ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 (๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการคุรุสภาสรรหา จากผู้ทรงคุณวุฒิสูงด้านการศึกษา การ
บริหารและกฎหมาย๔ คน  
 (๔) กรรมการจากคณาจารย์ในคณะศึกษาศาสตร์ ทั้งของรัฐและเอกชน ซึ่งเลือกกันเอง๒ คน  
 (๕) กรรมการจากผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งเลือกตั้งจาก ผู้ที่ด ารงต าแหน่งครูที่มี
ประสบการณ์ด้านการสอนไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี หรือด ารงต าแหน่งอาจารย์ ๓ หรือ มีวิทยฐานะเป็นครูช านาญ
การข้ึนไป ๖ คน ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและ มีประสบการณ์ในต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี ผู้ที่
ด ารงต าแหน่งผู้บริหารการศึกษาที่มีประสบการณ์ในต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี และ บุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนที่มีประสบการณ์ ในต าแหน่งไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี และ  
 (๖) เลขาธิการคุรุสภา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 การได้มาซึ่งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ (มาตรา ๒๒) 
 ใช้วิธีการสรรหา การเลือกและการเลือกตั้ง ตามที่ก าหนดในข้อบังคับคุรุสภา วาระด ารงต าแหน่งของ
กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ (มาตรา ๒๔) ให้กรรมการตามข้อ ๒.๕.๑ (๓) (๔) และ (๕) อยู่ในต าแหน่งคราวละ 
๔ ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งอีกแต่จะด ารงต าแหน่งเกิน ๒ วาระติดต่อกันไม่ได้ 
 อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
 คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีหน้าที่  
 (๑) พิจารณาการออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และการพักใช้หรือเพิกถอน
ใบอนุญาต  
 (๒) ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ  
 (๓) พัฒนา และเสนอแนะคณะกรรมการคุรุสภาก าหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 (๔) ส่งเสริม และพัฒนาวิชาชีพไปสู่ความเป็นเลิศ  
 (๕) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือมอบหมายกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือกระท าการใด 
ๆ อันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  
 (๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ มาตรฐาน
วิชาชีพ และ  
 (๗) พิจารณาหรือด าเนินการในเรื่องอ่ืนตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการคุรุสภามอบ หมาย ให้
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพเสนอรายงานการด าเนินงานประจ าปีต่อคณะกรรมการ คุรุสภาตามระเบียบที่
คณะกรรมการคุรุสภาก าหนดให้มีส านักงานเลขาธิการคุรุสภา รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานของคุรุสภา 
(มาตรา ๓๔) โดยมีเลขาธิการคุรุสภาบริหารกิจการของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา และมีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละ ๔ ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่ไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน (มาตรา ๓๕-๔๒) 
 



๒๐ 

 

 ให้วิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา เป็นวิชาชีพควบคุม 
 ตามพระราชบัญญัตินี้ การก าหนดวิชาชีพให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงห้ามมิให้ผู้ใดประกอบ 
วิชาชีพควบคุม โดยไม่ได้รับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่กรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๔๓)  
 (๑) วิทยากรพิเศษทางการศึกษา  
 (๒) ผู้ที่ไม่ได้ประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการสอนแต่ในบางครั้งต้องท าหน้าที่สอน ด้วย  
 (๓) นักศึกษา หรือผู้ได้รับใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ซึ่งฝึกหัดในความควบคุมของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา  
 (๔) ผู้ที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 (๕) ผู้สอนในศูนย์การเรียนตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ หรือสถานที่เรียนที่หน่วยงานจัด
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถาน
สงเคราะห์ และสถาบันสังคมอ่ืนเป็นผู้จัด  
 (๖) คณาจารย์ ผู้บริหารในระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน  
 (๗) ผู้บริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพ้ืนที่การศึกษา และ  
 (๘.) บุคคลอื่นตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ขอรับใบอนุญาต (มาตรา ๔๔) คุณสมบัติ  
 (๑) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  
 (๒) มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือเทียบเท่า  
 (๓) ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า
หนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอน ลักษณะต้องห้าม (๑) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือ
บกพร่องในศีลธรรมอันดี (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ (๓) เคยต้องโทษจ าคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจน ามาซึ่ง
ความเสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
 การขอรับใบอนุญาต 
 การออกใบอนุญาต การก าหนดอายุใบอนุญาต การต่ออายุใบอนุญาต การขอรับใบแทนใบอนุญาต 
และการออกใบแทนใบอนุญาต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในข้อบังคับของคุรุสภา (มาตรา ๔๕) ผู้
ขอรับใบอนุญาต ขอต่ออายุใบอนุญาต ซึ่งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพพิจารณาวินิจฉัยไม่ออกใบอนุญาต 
ไม่ต่ออายุใบอนุญาต ตามวรรคหนึ่ง อาจอุทธรณ์ค าสั่งดังกล่าวต่อคณะกรรมการ คุรุสภาภายในสามสิบวันนับ
แต่วันที่ได้รับการแจ้ง 
 การประกอบวิชาชีพ 
 มีข้อก าหนด  
 ๑. ห้ามมิให้ผู้ใดแสดงด้วยวิธีใด ๆ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่าตนมีสิทธิหรือพร้อมจะประกอบวิชาชีพ โดยไม่ได้รับ
ใบอนุญาตจากคุรุสภา และห้ามมิให้สถานศึกษารับผู้ไม่ได้รับใบอนุญาต เข้าประกอบวิชาชีพควบคุมใน
สถานศึกษา เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากคุรุสภา  
 ๒. ผู้ซึ่งได้รับใบอนุญาตต้องประกอบวิชาชีพภายใต้ข้อบังคับของคุรุสภา (มาตรา ๔๗)  
 ๓. ผู้ซึ่งได้รับใบอนุญาตต้องประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพตามข้อ บังคับของ
คุรุสภา (มาตรา ๔๘)  



๒๑ 

 

 ๔. ห้ามมิให้ผู้ได้รับใบอนุญาตซึ่งอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตผู้ใด ประกอบวิชาชีพควบคุมหรือ
แสดงด้วยวิธีใด ๆ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่าตนมีสิทธิหรือพร้อมจะประกอบวิชาชีพควบคุมนับแต่วันที่ ทราบค าสั่งพักใช้
ใบอนุญาตนั้น (มาตรา ๕๖) 
 มาตรฐานวิชาชีพ (มาตรา ๔๙) 
 ประกอบด้วย  
 (๑) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
 (๒) มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ  
 (๓) มาตรฐานการปฏิบัติตน การก าหนดระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของคุรุสภา 
 จรรยาบรรณของวิชาชีพ (มาตรา ๕๐) ประกอบด้วย  
 (๑) จรรยาบรรณต่อตนเอง  
 (๒) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
 (๓) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
 (๔) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ  
 (๕) จรรยาบรรณต่อสังคม 
 อ านาจการวินิจฉัยชี้ขาด (มาตรา ๕๔) 
 ให้คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 (๑) ยกข้อกล่าวหา (๒) ตักเตือน (๓) ภาคทัณฑ์ (๔) พักใช้ใบอนุญาตมีก าหนดระยะเวลาตามที่
เห็นสมควร แต่ไม่เกิน ๕ ปี (๕) เพิกถอนใบอนุญาต การอุทธรณ์ค าวินิจฉัยชี้ขาด (มาตรา ๕๕) ให้ (๑) ผู้ได้รับ
ใบอนุญาตซึ่งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพชี้ขาดตาม (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) อาจอุทธรณ์ค าวินิจฉัยต่อ
คณะกรรมการคุรุสภาภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าวินิจฉัย(๒)ค าวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการคุรุ
สภาให้ท า เป็นค าสั่งคุรุสภาพร้อมด้วยเหตุผลของการวินิจฉัยชี้ขาด การขอรับใบอนุญาตของผู้ถูกสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาต ผู้ได้รับใบอนุญาตซึ่งถูกสั่งเพิกถอน จะยื่นขออีกไม่ได้จนกว่าจะพ้น ๕ ปีนับแต่วันที่ถูกสั่งเพิกถอน 
(มาตรา ๕๗) 
 สมาชิกของคุรุสภา 
 ประเภทสมาชิกของคุรุสภา (มาตรา ๕๘) มี ๒ ประเภทดังนี้ (๑) สมาชิกสามัญ (๒) สมาชิกกิตติมศักดิ์ 
คุณสมบัติของสมาชิก (มาตรา ๕๙)) สมาชิกสามัญ ต้องเป็นผู้มีใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ (๒) สมาชิก
กิตติมศักดิ์ ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการคุรุสภาแต่งตั้งโดยมติเป็นเอกฉันท์ 
 สาระส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 วัตถุประสงค์เพ่ือ  
 (๑) ส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนของ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
 (๒) ส่งเสริมความสามัคคีและผดุงเกียรติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
 (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของกระทรวงในเรื่องสื่อการเรียนการสอน และเรื่องอ่ืนที่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา  
 (๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา การด าเนินงานด้านสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
และผดุงเกียรติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 



๒๒ 

 

 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(มาตรา ๖๓) ได้แก่  
 (๑) ด าเนินงานด้านสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนของผู้ประกอบ วิชาชีพทางการ
ศึกษา  
 (๒) ผดุงเกียรติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
 (๓) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้รับสวัสดิการต่างๆ  
 (๔) ให้ค าแนะน าในเรื่องการส่งเสริมสวัสดิการ สิทธิประโยชน์และความมั่นคงของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาแก่หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
 (๕) ด าเนินงานและบริหารจัดการองค์การจัดหาผลประโยชน์ของส านักงานฯ  
 (๖) ออกข้อบังคับและหลักเกณฑ์ในการด าเนินกิจการ  
 (๗) แต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือมอบหมายให้กรรมการส่งเสริมสวัสดิการฯเพ่ือ
กระท าการใด ๆ แทน  
 (๘.) สรรหาและแต่งตั้งเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา 
 (๙) ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการบริหารงานส านักงานคณะกรรมการส่ง เสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นองค์กรบริหาร มีจ านวน ๒๓ คน (มาตรา ๖๔) 
ประกอบด้วย (๑) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน (๒) กรรมการ โดยต าแหน่ง๖ คน เลขาธิการสภา
การศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคุรุสภา เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (๓)กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก ผู้เชี่ยวชาญด้านละ ๑ คน รวม ๓ คน ด้าน
สวัสดิการสังคม ด้านบริหารธุรกิจและ ด้านกฎหมาย (๔) กรรมการที่ได้รับเลือกตั้งจากผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาท่ีมาจากสังกัดเขต พ้ืนที่การศึกษา สถาบัน อาชีวศึกษา สถานศึกษาเอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ๑๒ คน (๕) เลขาธิการคณะกรรมการ ส่งเสริมสวัสดิการและ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ การได้มาซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการฯ (มาตรา ๖๔ วรรคท้าย) (๑) 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ -ใช้วิธีการสรรหา (๒) กรรมการผู้แทนจากผู้ประกอบวิชาชีพ -ใช้วิธีการเลือกตั้ง วาระ
การด ารงต าแหน่งของกรรมการ ส่งเสริมสวัสดิการฯ (มาตรา ๖๕ วรรค ๒) ให้กรรมการตามข้อ ๓.๓.๑ (๓) 
และ (๔) อยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกแต่จะด ารงต าแหน่งเกิน ๒ วาระติดต่อกันไม่ได้ 
 ให้มีส านักสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 มีฐานะเป็นนิติบุคคล ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ 
 ๑. รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการฯ  
 ๒. ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับกิจการอ่ืนที่คณะกรรมการมอบหมาย  
 ๓. จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการด าเนินงาน นอกจากอ านาจและหน้าที่ตามวรรคหนึ่งให้
คณะกรรมการมีอ านาจกระท ากิจการตามวัตถุ ประสงค์ในการบริหารงานส านักงาน ดังต่อไปนี้ด้วย (๑) ถือ
กรรมสิทธิ์ หรือมีสิทธิครอบครองในทรัพย์สินหรือด าเนินการใด ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ตลอดจนรับทรัพย์สินที่มีผู้
อุทิศให้ (๒) ท านิติกรรมสัญญาหรือข้อตกลงใด ๆ (๓) เข้าร่วมลงทุนกับนิติบุคคลอ่ืน ในกิจการที่เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ในการบริหารงานส านักงาน (๔) กู้ยืมเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในการ
บริหารงานส านักงาน (๕) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้มีเลขาธิการคณะกรรมการ



๒๓ 

 

ส่งเสริมสวัสดิการฯบริหารกิจการของส านักงาน และมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปี และอาจได้รับแต่งตั้ง
อีกได้แต่ไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน (มาตรา ๖๙-๗๓) 
 รายได้ของส านักงาน 
 คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการฯ (มาตรา ๖๘) มีรายได้จาก 
 (๑) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน  
 (๒) เงินค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
 (๓) เงินผลประโยชน์ต่าง ๆ จากการลงทุนและการจัดหาผลประโยชน์  
 (๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน หรือองค์กรอื่นจากต่างประเทศหรือองค์กรระหว่างประเทศ  
 (๕) ผลประโยชน์จากการจัดการทรัพย์สินและการด าเนินกิจการของส านักงานฯ  
 (๖) ดอกผลของเงินและทรัพย์สินตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) รายได้ของส านักงานฯไม่เป็นรายได้ที่
จะต้องน าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่า ด้วยเงินคงคลัง และกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
 การก ากับดูแลของรัฐมนตรี (มาตรา ๗๔) 
รัฐมนตรีมีหน้าที่ 
 ๑. ก ากับดูแลการด าเนินงานและจัดสรรงบประมาณของรัฐอุดหนุน  
 ๒. สั่งเป็นหนังสือให้กรรมการชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการ  
 ๓. สั่งเป็นหนังสือให้ระงับหรือแก้ไขการกระท าใด ๆ ที่ปรากฏว่าขัดต่อวัตถุประสงค์กฎหมาย หรือ
ข้อบังคับ 
 บทเฉพาะกาล 
 ให้คณะกรรมการอ านวยการคุรุสภาเท่าที่มีอยู่ตามพรบครู พศ ๒๔๘๘ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการคุรุ
สภาและคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการฯไปพลางก่อน .๒ ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง จ านวน 
๑๕ คน ให้มีหน้าที่ด าเนินการให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการคุรุสภาและคณะกรรมการส่งเสริม สวัสดิการฯ ภายใน 
๑๘๐ วัน นับแต่พระราชบัญญัติใช้บังคับ (มาตรา ๗๗) ประกอบด้วย (๑) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง๕ คน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ประสบการณ์สูง ด้านละ ๑ คน รวม๕ คน (๓) ผู้แทนสมาคมวิชาชีพด้านการศึกษาที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งเลือก
กันเอง ๕ คน ให้คณะกรรมการคุรุสภาและคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการฯ ด า เนินการให้มีการแต่งตั้ง
เลขาธิการคุรุสภาและเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม สวัสดิการฯ แล้วแต่กรณี ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่
คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้ง (มาตรา ๗๘) ให้เลขาธิการคุรุสภา ตามพระราชบัญญัติครู พศ ๒๔๘๘ ปฏิบัติ
หน้าที่เลขาธิการคุรุสภาและเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการฯ และให้รองเลขาธิการคุรุสภาตาม
พรบครู พศ ๒๔๘๘ ปฏิบัติหน้าที่รองเลขาธิการคุรุสภาและรองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม สวัสดิการฯ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ไปก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งเลขาธิการ (มาตรา ๗๙) ให้เจ้าหน้าที่และพนักงานของคุรุ
สภาตามพรบครูพศ ๒๔๘๘ เป็นเจ้าหน้าที่และพนักงานของคุรุสภา และของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
สวัสดิการฯตามพระราชบัญญัตินี้แล้วแต่กรณี โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน 
 ให้มีการปรับปรุงการบริหารจัดการขององค์การค้าของคุรุสภาให้สอดคล้องกับการ เปลี่ยนแปลงและมี
ประสิทธิภาพสามารถแข่งขันอย่างเสรีได้ 



๒๔ 

 

 ผู้ ใดเป็นครูซึ่ ง เป็นสมาชิกคุรุสภาตามพระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช ๒๔๘๘ อยู่แล้วก่อน
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มีสิทธิได้รับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ หลักเกณฑ์และวิธีการออกใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูให้เป็นไปตามข้อบังคับของ คุรุสภา (มาตรา ๘๑) 
 ในวาระเริ่มแรกให้คุรุสภาออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูแก่ผู้ประกอบวิชาชีพ ที่ด ารงต าแหน่งครู 
ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และภายใน๓ ปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้มี
การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้ บริหารการศึกษา ตามข้อบังคับของคุรุสภา ทั้งนี้ให้ผู้ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งดังกล่าว มีสิทธิได้รับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๘๒) 
 ให้วุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอ่ืนที่ ก.ค. ก าหนดให้เป็นคุณวุฒิที่ใช้ในการบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูก่อนวันที่ พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตตาม
พระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ไม่เกิน ๓ ปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๘๕) 
 ให้สมาชิกคุรุสภาตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ ที่ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง 
ๆ อยู่ก่อนพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการนั้น ๆ ต่อไป (มาตรา ๘๖) 
 

สรุปสาระส าคัญพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
สรุปสาระส าคัญ 
 พระราชบัญญัตินี้มีทั้งหมด ๒๐ มาตรา ซึ่งได้บัญญัติให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องและผู้ปกครอง
ด าเนินการรับและส่งเด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนด ซึ่งการนับอายุเด็กเพ่ือเข้ารับการศึกษาภาคบังคับในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้นับตามปีปฏิทิน หากเด็ก
อายุครบ ๗ ปีบริบูรณ์ในปีใดให้นับว่าเด็กมีอายุย่างเข้าปีที่ ๗ ในปีนั้น ทั้งนี้ได้ก าหนดบทลงโทษด้วยหาก
ผู้ปกครองไม่ปฏิบัติตามซึ่งในที่นี้ขอสรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 “การศึกษาภาคบังคับ” หมายความว่า การศึกษาชั้นปีที่หนึ่งถึง ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  
 “สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาที่จัดการศึกษา “ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดามารดา 
หรือบิดา หรือมารดา ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจปกครองหรือผู้ปกครองตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ
หมายความรวมถึงบุคคลที่เด็กอยู่ด้วยเป็นประจ าหรือท่ีเด็กอยู่รับใช้การงาน 
 “เด็ก” หมายความว่า เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่เด็กที่สอบได้ชั้นปี
ที่เก้า ของการศึกษาภาคบังคับแล้ว 
 “คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายความว่า คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
กฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
 “คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษา แห่งชาติ  
 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีสถานศึกษาอยู่ในสังกัด  
 “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๕ ให้คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา และการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่าง
สถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับโดยให้ปิดประกาศ ไว้ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา รวมทั้งต้องแจ้ง เป็นหนังสือให้ผู้ปกครองของเด็กทราบ
ก่อนเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  
 มาตรา ๖ ให้ผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา เมื่อผู้ปกครองร้องขอ ให้สถานศึกษามีอ านาจ
ผ่อนผัน ให้เด็กเข้าเรียนก่อนหรือหลังอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะ กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
 มาตรา ๗ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจเข้าไปในสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นและพระ
อาทิตย์ตก หรือในเวลาท าการของสถานที่นั้น เพ่ือตรวจสอบการเข้าเรียนของเด็ก หากพบว่ามีเด็กไม่ได้เข้า
เรียนในสถานศึกษา ตามมาตรา ๕ ให้ด าเนินการให้เด็กนั้น ได้เข้าเรียนในสถานศึกษานั้น แล้วรายงานให้
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณี ทราบในกรณีที่ไม่สามารถ
ด าเนินการให้เด็กได้เข้าเรียนตามวรรคหนึ่ง ได้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่รายงานให้คณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษาหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องที่ที่พบ เด็ก แล้วแต่กรณี เพ่ือด าเนินการให้เด็กได้เข้าเรียนใน
สถานศึกษา  
 มาตรา ๘ ในการปฏิบัติหน้าที่ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจ าตัวแก่บุคคลซึ่งเกี่ยวข้อง บัตร
ประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด  
 มาตรา ๙ ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้ ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องอ านวยความสะดวกตาม
สมควร  
 มาตรา ๑๐ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงานตาม
ประมวล กฎหมายอาญา  
 มาตรา ๑๑ ผู้ใดซึ่งมิใช่ผู้ปกครอง มีเด็กซึ่งไม่ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาอาศัยอยู่ด้วย ต้องแจ้ง
ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณี ภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่เด็ก
มาอาศัย อยู่ เว้นแต่ผู้ปกครองได้อาศัยอยู่ด้วยกับผู้นั้น การแจ้งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรี 
ประกาศก าหนด 
 มาตรา ๑๒ ให้กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถานศึกษา จัดการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือเด็กซึ่งไม่สามารถ พ่ึงตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแล หรือ ด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษา ภาคบังคับด้วยรูปแบบและ
วิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดตามความจ า
เป็น เพ่ือประกันโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการ ศึกษาภาค บังคับ 
 มาตรา ๑๓ ผู้ปกครองที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๖ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท  
 มาตรา ๑๔ ผู้ใดไม่อ านวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๙ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน
หนึ่งพันบาท 
 มาตรา ๑๕ ผู้ใดโดยปราศจากเหตุอันสมควร กระท าด้วยประการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เด็กมิได้เรียนใน
สถานศึกษาตามพระ ราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท  
 มาตรา ๑๖ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๑๑ หรือแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่ง
หมื่นบาท  
 มาตรา ๑๗ ในระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้คณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ ท าหน้าที่แทนคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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 มาตรา ๑๘ ในระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้คณะกรรมการการประถมศึกษา
กรุงเทพ มหานคร คณะกรรมการการประถมศึกษาอ าเภอ หรือคณะกรรมการการประถมศึกษากิ่งอ าเภอ 
แล้วแต่กรณี ท าหน้าที่แทนคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และให้ส านักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ส านักงาน การประถมศึกษาอ าเภอ หรือส านักงานการประถมศึกษากิ่งอ าเภอแล้วแต่ก รณี 
ท าหน้าที่แทนส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา  
 มาตรา ๑๙ ให้บรรดากฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา พ.ศ.๒๕๒๓ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ยังคงใช้บังคับ
ได้ต่อไป เท่าท่ีไม่ขัดหรือแยง้กับบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้  
 มาตรา ๒๐ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ านาจ
แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ กับมีอ านาจออกประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 พระราชบัญญัติฉบับนี้ตราขึ้นเมื่อเพ่ือมุ่งคุ้มครองสิทธิให้แก่เด็กหรือเยาวชนในด้านการศึกษา โดยเด็ก
ทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน โดยผู้ปกครองต้องเป็น
ผู้รับผิดชอบดูแลหรือในกรณีท่ีเด็กไม่มีผู้ปกครองเจ้าหน้าที่จะต้องดูแล หากปล่อยปะละเลยจะมีบทลงโทษแก่ผู้
นั้น นับว่าเป็นพระราชบัญญัติฉบับหนึ่งของไทยที่คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิในด้านการศึกษาอย่างเต็มที่ เนื่อง
ด้วยเด็กเปรียบเสมือนเป็นก าลังส าคัญของชาติที่จะต้องเติมโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่ดี หากไม่ได้รับการศึกษาอย่าง
ถูกต้อง เด็กก็จะไม่มีความรู้เพื่อน าไปพัฒนาประเทศชาติและเลี้ยงตนเอง 
 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดกรอบการบริหารและการจัดการศึกษาของ
เอกชนให้มีความเป็นอิสระ โดยมีการก ากับ ติดตามการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ เพ่ือให้
สถานศึกษาของเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปริญญาด าเนินกิจการได้โดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการและอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ 
สภาสถานศึกษา และได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการอุดมศึกษา เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา
และมาตรฐานการอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนรวมทั้งเพ่ือเป็นการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ธ ารง
รักษามาตรฐานการศึกษาให้เหมาะสมยิ่งขึ้น มีความมั่นคงและเอ้ืออ านวยต่อการขยายกิจการในการจัดการ
อุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สาระส าคัญ  
 สถาบันอุดมศึกษาเอกชน หมายถึง สถานศึกษาของเอกชนที่ให้การศึกษาระดับปริญญาแก่บุคคล
ตั้งแต่หนึ่งคนข้ึนไป โดยมีลักษณะเป็นสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค์ในการให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของชาติ 
 สถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีสามประเภทคือ มหาวิทยาลัย สถาบันและวิทยาลัย ซึ่งการจัดตั้งจะต้อง
ได้รับใบอนุญาตจากรัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยการขอรับอนุญาต ต้องเสนอ
โครงการจัดตั้ง ข้อก าหนดและสาขาวิชาที่จะเปิดสอน และได้ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่ต้องจัดให้มีในข้อก าหนด
ด้วยเมื่อได้รับใบอนุญาตแล้ว ให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเป็นนิติบุคคล และให้ผู้รับใบอนุญาตเป็นผู้แทนของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นจนกว่าจะได้แต่งตั้งอธิการบดี และการเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนประเภท
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สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตแล้วจะต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากรัฐมนตรีโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการ 
 ประการหนึ่งที่ส าคัญที่ต้องมีการด าเนินการภายหลังจากได้รับใบอนุญาตแล้วคือ เรื่องกรรมสิทธิ์ใน
ที่ดิน โดยต้องมีการโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินโดยปลอดจากภาระผูกพันใด ๆ ให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด รวมทั้งต้องมีการโอนเงินและทรัพย์สินอ่ืนซึ่งเป็นทุนนอกจากที่ดินให้แก่สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนด้วย หากไม่ปฏิบัติตามรัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการมีอ านาจเพิกถอนใบอนุญาตได้ 
 ก าหนดให้กิจการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไม่อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน
และกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ แต่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องได้รับผลประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้
ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
 ก าหนดให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ มีอ านาจและหน้าที่ใน
การให้ความเห็นชอบตามที่ พ.ร.บ. นี้ก าหนด, เสนอความเห็นหรือให้ค าแนะน าต่อรัฐมนตรี, ให้การรับรอง
หลักสูตรการศึกษาตามมาตรฐานที่กระทรวงก าหนด และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาและวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 ให้มีสภาสถาบันในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแต่ละแห่งประกอบด้วย นายกสภาสถาบัน อธิการบดี 
กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งผู้รับใบอนุญาตเสนอชื่อและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิที่รัฐมนตรี
เลือกจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการเห็นชอบ โดยก าหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การพ้นจาก
ต าแหน่งและคุณสมบัติของนายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันไว้ และก าหนดสภาสถาบันมีอ านาจ
หน้าที่ในการวางนโยบายและควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน รวมทั้งอ านาจหน้าที่อ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องตามท่ีก าหนดไว้ในพ.ร.บ. นี้  
 ก าหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีอ านาจ
หน้าที่พิจารณาเก่ียวกับต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับการอุทธรณ์ต าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์ และการพิจารณาเทียบต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเข้าสู่ระบบของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 ให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด และ
ได้ก าหนดเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของอธิการบดีที่ส าคัญคือ การควบคุมดูแลกิจการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย จัดระบบการบริหารและแต่งตั้งถอดถอนบุคลากรซึ่งปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนนั้น 
 ก าหนดให้คณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีต าแหน่งทางวิชาการตามที่ก าหนด และก าหนด
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม การแต่งตั้ง การพ้นจากต าแหน่งของคณาจารย์และการใช้ค าน าหน้านามเพ่ือ
แสดงวิทยฐานะ 
 สถาบันอุดมศึกษาเอกชนจะให้ประกาศนียบัตร อนุปริญญา ปริญญาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตใน
สาขาวิชาที่มีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนได้ เมื่อรัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการได้รับรอง
มาตรฐานการศึกษาในสาขาวิชาที่มีการสอนนั้น ก าหนดเกี่ยวกับการให้ปริญญา อนุปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรแก่ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา รวมทั้งก าหนดเกี่ยวกับครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะ 
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ทุนของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สินตามที่ระบุไว้ในข้อก าหนดรวมทั้งที่ได้มาใน
ภายหลัง และให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนจัดสรรทุนของสถาบันเป็นกองทุนประเภทต่างๆ โดยมีลักษณะและ
วัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนด  
 เนื่องจากการศึกษาเป็นสิ่งที่ส าคัญและรัฐจะต้องให้การส่งเสริมไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยภาครัฐ
หรือภาคเอกชน ใน พ.ร.บ. นี้จึงก าหนดมาตรการต่าง ๆ ที่รัฐจะต้องด าเนินการเพ่ือเป็นการอุดหนุนและ
ส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 แม้ว่าสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเป็นการด าเนินการโดยเอกชน แต่รัฐยังต้องเข้ามาควบคุมดูแลได้ทั้งนี้
เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ซึ่งได้ก าหนดให้อ านาจแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในการเข้าไปตรวจสอบการด าเนินการ
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน, ก าหนดให้การด าเนินการบางประการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เป็นการควบคุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
เมื่อสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใดมีเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ก าหนดเกิดขึ้น ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการมีอ านาจสั่งให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นอยู่ในความควบคุมของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาได้ และมีรัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท าหน้าที่แทนสภาสถาบัน 
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนสามารถอุทธรณ์ค าสั่งควบคุมต่อรัฐมนตรีได้ กรณีที่คณะกรรมการควบคุม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเห็นว่าสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ถูกควบคุมไม่อาจด าเนินกิจการต่อไปได้และมีเหตุ
สมควรเพิกถอนใบอนุญาต รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการมีอ านาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาตได้และให้
ถือว่าสถาบันอุดมศึกษาเอกชนดังกล่าวหมดสภาพการเป็นนิติบุคคล 
 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการถอดถอนอธิการบดีหรือคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาออกจาก
ต าแหน่ง กรณีที่ผู้รับใบอนุญาตประสงค์จะเลิกกิจการหรือโอนกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนโดยความ
เห็นชอบของสภาสถาบัน จะต้องแจ้งความประสงค์ต่อคณะกรรมการและรัฐมนตรีโดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการอาจมีค าสั่งเลิกกิจการหรือโอนกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นแล้วแต่กรณีได้มีการก าหนด
บทลงโทษแก่ผู้ที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฉบับนี้  ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฉบับนี้
เกิดผลได้จริงในทางปฏิบัติ 
 ผู้รักษาการตามกฎหมายและวันใช้บังคับ 
 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชนประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๒๐ ตอน ๑๐๗ก หน้า ๑ ลง
วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๖ และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
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